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SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. E COND. DE SANTOS E CUBATAO E EMP. EM EMP. DE COMPRA,
VENDA, LOC. E ADM DE IMOV. RES. E COM. DE STS, SV, PG E CB -SP, CNPJ n. 58.201.039/0001-57,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA FELIX;

E

SINDICATO DAS EMP ADM DE BENS E CONDOMINIOS DE SANTOS, CNPJ n. 01.544.946/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HORACIO PROL MEDEIRQOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2023 a 012 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 012 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Administracao de Iméveis Residenciais e Comerciais, com abrangéncia territorial em Santos/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 01/10/2024

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados com jornada mensal de 220 horas
com o limite semanal maximo de 44 horas, de acordo com as fungdes abaixo descritas:

) O] o 1= 1P T3 =T o ¢ [ = - | S R$ 1.723,22
D)  ASSIStENIES €M GEIal...cciii i R$ 1.539,26

c) Auxiliares em Geral, Copeiros(as), Faxineiros(as), Guardas, Mensageiros e Office Boys e outros



Funcionarios néo classificados acima........... R$ 1.518,41

Paragrafo Unico: Os empregados com jornada de trabalho inferior a 220 horas mensais, 0 pagamento
podera ser proporcional, conforme jornada de trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 01/10/2024

Os salarios dos Empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, com data base em
1°. (primeiro) de Outubro/2023 terdo reajuste salarial correspondente ao indice de 5% (cinco por cento)
aplicados sobre o salario vigente em 12. de Outubro de 2022, para os empregados que recebiam, naquela
oportunidade, acima do piso salarial.

Paragrafo Unico: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promogéo, transferéncia,
equiparagao salarial e término do contrato de aprendizagem.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO E DO 13 SALARIO

Os empregadores efetuarao o pagamento dos salarios e dos 13° salarios de seus empregados, nos prazos
estabelecidos em lei.

CLAUSULA SEXTA - PROPORCIONALIDADE

Os salarios dos empregados admitidos apés 12 (primeiro) de outubro de 2023 serao reajustados
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL



Fica assegurado aos empregados o direito de obterem no 152 (décimo quinto) dia subsequente a data de
pagamento da remuneracao, adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu salario.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13 SALARIO

Os empregadores pagarao, por opgao do empregado, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario quando do inicio do gozo das férias do empregado, solicitado pelo mesmo e por escrito, no més de
janeiro.

CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5°(quinto) dias Gtil do
més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador multa,
a favor do empregado, correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneracao devida, por dia de atraso,
limitada ao valor principal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, aos empregados os comprovantes de pagamento com
identificacdo do empregador, discriminagao detalhada das importancias pagas e descontos efetuados, bem
como valores relativos aos recolhimentos fundiarios.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do sistema
“cheque-salario”, deverao proporcionar aos empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo habil, para
recebimento do equivalente em moeda corrente, desde que tal horario coincida com o horario bancario e
nao prejudique os horarios para refeicdo, adotando-se 0 mesmo critério para pagamento do PIS, ndo sendo
aplicavel aos funcionarios que tem jornada de meio periodo.



Paragrafo Segundo: Quando o empregador utilizar o sistema de pagamento eletrénico, transferéncia
bancaria, ou assemelhado n&o sera observado o critério determinado no paragrafo anterior, sendo
obrigacao do empregador comprovar o0 pagamento, exceto para pagamento do PIS.

Paragrafo Terceiro: Ter a anuéncia do empregado para pagamento eletrnico e recibos eletrénicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Admitido o empregado para a fungao de outro, sera garantido ao mesmo, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem serem consideradas as vantagens pessoais, nos termos do artigo 461 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUTO

O empregador fica obrigado, enquanto perdurar a substituicdo, a pagar ao empregado substituto 0 mesmo
salario pago ao substituido, quando este estiver ausente ou afastado, limitado ao maximo de 12 (doze)
meses.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagarao aos seus empregados salario familia em conformidade com a legislacao vigente,
devendo o empregado apresentar certidao de nascimento do(s) filho(s) até 30 (trinta) dias apds seu
nascimento.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/10/2023 a 01/10/2024



Sera concedida mensalmente pelo empregador, até o 5° dia Gtil do més vigente, VALE ALIMENTAGAO
(cesta basica) nas formas previstas no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou seja, vale-cesta, vale— alimentagao e inclusive “ticket”, que sera proporcional a
jornada de trabalho, inclusive no periodo de férias, aviso prévio trabalhado, auxilio doenga por 30 dias,
acidente do trabalho por 12 (doze) meses, na licenga paternidade e na licenga maternidade por 120 (cento e
vinte) dias, equivalente ao valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagéo jurisprudencial do
TRT da 22 Regidao — SP, no sentido de que a cesta basica nao tem natureza salarial, mesmo que paga em
dinheiro e constante do holerite.

Paragrafo Segundo: Os empregados deverao receber o vale alimentacdo até o 5° dia Gtil do més.

Paragrafo Terceiro: Sendo o empregado admitido apds o 5° dia Util do més, estes deverao receber o vale
alimentagao no prazo de 48 horas da admissao, sendo proporcional ao més.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica o empregador obrigado mensalmente a concessao do auxilio transporte em quantidade suficiente ao
deslocamento residéncia — trabalho e vice-versa, cujo cumprimento desta obrigagdo devera ser pago
antecipado até o 12 (primeiro) dia Util do més, objetivando que o empregado tenha condicdes financeiras
para realizar o deslocamento supra.

Paragrafo Primeiro Ao empregado devera ser eximido de qualquer custeio quanto ao auxilio transporte,
exceto quanto ao desconto no percentual, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Segundo: Referido auxilio devera ser pago em dinheiro, vindo a ficar a cargo do empregado a
opcao de escolha de deslocamento através de transporte publico ou veiculo particular/pessoal.

Paragrafo Terceiro: O auxilio transporte concedido ndo tem natureza salarial, ndo incidéncia de qualquer
recolhimento tributario, bem como fundiério e previdenciario.

Paragrafo Quarto: Na hipétese do pagamento da indenizacdo do beneficio do transporte em dinheiro, o
empregador devera constar detalhadamente no recibo de pagamento (holerite) o valor correspondente ao
beneficio de transporte.



Paragrafo Quinto: No momento da contratagdo do empregado, o empregador devera fornecer de imediato
o auxilio transporte, visando que este possa iniciar sua jornada de trabalho.

Auxilio Doencga/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZAGAO INVALIDEZ

Fica assegurado aos empregados que for aposentar por invalidez, o direito a um auxilio invalidez
correspondente a 01 (um) salario nominal do empregado, cujo pagamento devera ser efetuado de uma
Unica s6 vez, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a comunicacao da aposentadoria por invalidez
devidamente encaminhada ao empregador.

Paragrafo Unico: O pagamento da indenizac&o de que trata o caput desta clausula, ndo tem natureza
salarial.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE

No caso de morte do empregado, seja natural ou acidental, no interior da empresa ou fora dela, fica o
empregador obrigado ao pagamento de uma indenizagao correspondente ao valor minimo de 06 (seis)
salarios nominais do empregado.

Paragrafo Primeiro: O pagamento supra devera ser efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, desde a
comprovagao através da certidao de dbito.

Paragrafo Segundo: O calculo da indenizagao devera ter por base a data do fato, sendo atualizado até a
data do pagamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CRECHE



Os empregadores se obrigam a fornecer condigdes as suas empregadas, consoante o disposto no Artigo
389, paragrafo 12, da Consolidacao das Leis do Trabalho, ou na forma estabelecida pela Portaria Ministerial
n®. 3.296/86.

Paragrafo Primeiro: A exigéncia definida no "caput" desta Clausula, podera ser suprida por meio de
creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas ou privadas,
pelas préprias empresas, em regime comunitario a cargo da entidade sindical.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Quando o trabalhador for dispensado sem justa causa, sera concedido aviso prévio em conformidade com a
legislagao em vigor.

Paragrafo Primeiro: De acordo com a Lei 12.506/2011 serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano que serao
indenizados e nao trabalhados de servigco prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias , os demais 30
(trinta) dias previstos na CLT obedecerao o regime ali previsto.

Paragrafo Segundo: Com excegdo da dispensa sem justa causa promovida pelo empregador, nos demais
casos de extingao do contrato de trabalho ndo se aplicara a regra contida no “caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado se eximira do cumprimento do aviso prévio e o empregador de seu
pagamento, quando houver pedido escrito de dispensa de seu cumprimento pelo trabalhador mediante
solicitagdo por escrito de que o0 mesmo obteve novo emprego.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologagéao da Rescis@o do Contrato de Trabalho devera ser realizada no sindicato profissional, em
contratos superiores a 1 (um) ano, sob pena de nulidade conforme reconhecido pelo TST RO 585-
78.2018.5.08.0000.



Paragrafo Primeiro: Promovida a rescisdo contratual, as partes poderdo procurar a entidade sindical
profissional, que fornecera o agendamento para concretizagao do ato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O prazo para pagamento das verbas rescisérias contratuais devera ser o estipulado no artigo 477 paragrafo
6° da CLT, sob pena da multa prevista no artigo referido, e quando o prazo vencer no sabado, domingo e
feriado ou sendo dia util ndo houver expediente bancario, devera ser prorrogado o pagamento até o primeiro
dia util seguinte, sem qualquer penalidade ao empregador.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese do empregado previamente notificado de data, hora e local para o
pagamento das verbas rescisdrias e homologagéo do contrato de trabalho na entidade sindical e este ndo
comparecer, a entidade fornecera ao empregador, sem qualquer énus declaracao relativa a esse fato.
Paragrafo Segundo: Na hipdtese do paragrafo antecedente o empregador estara liberado da multa

prevista no caput desta clausula bastando a apresentacao de declaragdo da entidade sindical ou do 6rgao
respectivo do Ministério do Trabalho e Emprego que indique o fato designado naquela circunstancia.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo o empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds seu desligamento, na mesma fungao, e pelo
mesmo empregador, estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO INDIRETA

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na presente
Convencao, fica facultado ao empregado/empregador rescindir o contrato de trabalho nos termos do artigo
483 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Relagoes de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante sera assegura 30 (trinta) dias de estabilidade além da estabilidade prevista no art.
391-A da CLT e Sumula 244, Ill do TST.

Paragrafo Primeiro: Ainda que a confirmagao da gravidez venha a ocorrer durante o prazo do aviso prévio,
garante estabilidade a empregada gestante, referida disposi¢cao abrange também o empregado que venha a
adotar, conforme art. 391-A da CLT.

Paragrafo Segundo: Em caso de dispensa sem a efetiva comunicacdo do estado gravidico ou sem o prévio
conhecimento por parte da empregada gestante de sua condicao, fica esta obrigada a comunicar o
empregador, por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da rescisdo do contrato de
trabalho, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.

Paragrafo Terceiro: A presente garantia ndo incide nos casos da empregada gestante dispensada por
justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Quarto: A empregada gestante aplica-se a Simula 244 do TST e art. 391 e seguintes da CLT

Paragrafo Quinto: Esta clausula aplica-se também em caso de aborto, mediante comprovagdao médica.

Paragrafo Sexto: A empregada durante sua jornada de trabalho, tera direito a 2 descansos especiais de 30
(trinta) minutos cada um, destinados a amamentagao de seus filho, inclusive se advindo de doacgio, até que
este complete 6 (seis) meses de idade, nos termos do art. 396 da CLT.

Paragrafo Sétimo: A estabilidade descrita nesta clausula abrange também os contratos por tempo
determinado, conforme Sumula 244, 11l do TST.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR



Ao menor, em idade de prestacao de servigco militar, € garantida a estabilidade proviséria no emprego desde
a incorporacgao até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em que serviu.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DE EMPREGADO ACIDENTADO

Ao empregado que venha a sofrer acidente do trabalho é garantida, na forma da legislagao em vigor, pelo
prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao da relagdo de emprego apds seu retorno ao trabalho,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Paragrafo Unico: A estabilidade, neste caso, s6 sera concedida com a devida caracterizagao, codificacdo e
classificagao do acidente de trabalho, através de documento emitido pelo INSS.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA

O empregado com mais de 1 (um) anos de servigo tera garantido sua permanéncia no emprego por 30
(trinta) dias apds a alta médica previdenciaria. Referido beneficio sera concedido somente 1 (uma) vez em
cada 6 (seis) meses.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, estiverem no maximo a 12 (doze) meses da aquisigao do direito a
aposentadoria e que contarem com mais de 3 (trés) anos de servico ao mesmo empregador, terdo garantia
de emprego durante esses 12 (doze) meses.

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e de pedido de



demissao.

Paragrafo Segundo: Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da presente
clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado fica obrigado a apresentar ao empregador, quando solicitado por escrito,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a sua contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria,
fornecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ou pelo Sindicato Profissional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de empregados “deficientes fisicos”, desde
que a deficiéncia ndo ponha em risco o desempenho da fungao atribuida a vaga postulada.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PATERNIDADE, LICENGA MATERNIDADE E OUTRAS:

Os empregadores concederao aos seus empregados, LICENCA PATERNIDADE pelo prazo minimo de 05
(cinco) dias corridos, a contar da data do nascimento ou adogao do filho do empregado, independentemente
da funcao por ele ocupada, conforme art. 7°, XIX da CF e art. 473, lll da CLT. A empregada gestante e a
empregada (0) que adotar ou obtiver a guarda judicial tera direito a LICENCA MATERNIDADE de no
minimo 120 (cento e vinte dias), conforme art. 72, XVIIl da CF e art. 392 e seguintes da CLT, sem prejuizo
da remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores concederao licenga remunerada aos trabalhadores da diretoria executiva eleita e seus
suplentes, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides, conferéncias,
congressos, simpoésios e outros eventos de interesse da Entidade Sindical, quando comunicados com a
antecedéncia minima de 3 (trés) dias das datas de realizacdo dos mesmos eventos, sendo que tal licenca



nao podera ser superior a 5 (cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico: Excedendo a licenca de 5 (cinco) dias por ano, o excesso sera considerado como
licenca nao remunerada, na forma do artigo 543, § 2% da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OUTRAS LICENCAS

Além dos casos expressos acima, fica facultado outras licengas remuneradas mediante expressa
concordancia entre empregado e empregador.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTA GRAVE

O empregado dispensado por falta grave devera ser avisado do fato por escrito e contra recibo, sendo-lhe
esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses previstas em lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo do salério nas seguintes condigdes:

a) por 02 (dois) dias Uteis consecutivos nos casos de falecimento de cénjuge ou companheiras
reconhecidas, filhos, pai e mée;

b) por 03 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

c) Serao abonadas as faltas ou horas trabalhadas do(a) empregado(a) que necessitar assistir seus filhos,
sempre menores de 14 (quatorze) anos, em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado,
posteriormente, através de atestado médico e no maximo 3 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.



Paragrafo Unico: As FALTAS JUSTIFICADAS E ABONADAS pelo empregado estdo descritas no art. 131,
395 e 473 da CLT.

a) As faltas ja sao justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serao descontadas para
o calculo do periodo de férias (Sumula 89 TST).

b) As horas em que o0 empregado falta ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a Justica
do Trabalho néo serdo descontadas de seus salarios (Sumula 155 TST).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DO EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, nos dias de exames escolares, sera obrigatoriamente liberado, pelo menos 02
(duas) horas antes do término do horario de trabalho, sem qualquer desconto em seu salario.

Paragrafo Unico: A data e o horario dos exames deverao ser previamente comunicados ao empregador,
sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido pelo estabelecimento escolar.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

O labor suplementar do empregador deve ser remunerado, seja para jornada superior a 8 horas diarias, ou
ainda, para jornada em regime de tempo parcial, conforme art. 7°, Xlll da CF, art. 58 e art. 58-A ambos da
CLT. Havendo labor suplementar, o0 empregado devera ser remunerado com percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal, independentemente da quantidade de horas, ressalvados os
direitos adquiridos, sendo base de calculo das férias pelo art. 142, § 52 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sempre que existir o pagamento de horas extras ao empregado, deve-se efetuar

também o pagamento do Reflexo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) conforme estipula o art. 72 da
Lei 605/49 e Sumula 172 do TST.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A cada doze meses o0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de
férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

Paragrafo Primeiro: O inicio das férias do empregado nao pode coincidir com sabados, domingos,
repouso semanal remunerado e feriados conforme art. 134, § 3% e 136 da CLT e Precedente Normativo n®
100 do TST.

Paragrafo Segundo: A notificacdo do inicio do periodo de férias devera ser realizada por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,conforme art.135, caput da CLT e Precedente Normativo 116 do
TST, sob pena de multa de 01(uma) remuneragao.

Paragrafo Terceiro: Ultrapassado o prazo para inicio do periodo de gozo das férias, implica no
pagamento em dobro da remuneragao das férias, bem como, ao gozo efetivo ainda que em atraso,

conforme art. 137 caput da CLT e Sumula 81 do TST.

Paragrafo Quarto: E facultado ao empregado, converter (“vender”) um terco do periodo de suas férias em
dinheiro, descansando o restante do periodo, conforme art. 143 e 144 ambos da CLT.

Paragrafo Quinto: O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito. conforme art. 143 §1°2 da CLT.

Paragrafo Sexto: Caso o empregador ndo tenha interesse na compra, este ndo sera obrigado a comprar,
devendo comunicar o trabalhador em no maximo 72 (setenta e dois) horas quando do recebimento do
requerimento.

Paragrafo Sétimo: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em
até 03 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, conforme art. 134, § 12 da CLT.




Paragrafo Oitavo: As férias serao remuneradas de acordo com os artigos 130 e seguintes da CLT.

Paragrafo Nono: O pagamento da remuneracao das férias, o terco constitucional bem como do
abono, devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo do respectivo periodo nos termos do

art.137 e 145, caput da CLT e Sumula 328 e 450 do TST.

Paragrafo Décimo: As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sao consideradas
para os efeitos de duracao de férias e calculo da gratificacdo natalina (Sumula 46 TST).

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados, com menos de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador e que
solicitarem a rescisdo do contrato de trabalho, o direito as férias proporcionais quando do pagamento das
verbas rescisorias, exceto para o empregado dispensado por justa causa, conforme Simulas 261 e 171
ambos do TST.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONDIGOES SANITARIAS

As instalagdes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagéo, asseio e
higiene, nas seguintes condi¢des:

a) Lavatérios providos de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos);

b) Vasos sanitarios que deverao ser sifonados e possuir caixa de descarga;

c) As paredes e os pisos dos sanitarios deverdo ser revestidos de material impermeavel ou pintura
adequada;

d) As instalacoes sanitarias deverado ser instaladas em locais de facil acesso;

e) A empresa devera manter um empregado responsavel pela limpeza.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL



Nos locais de trabalho devera ser fornecida agua fresca e potavel, filirada, proibindo-se 0 uso do mesmo
local para a lavagem das méos, ferramentas e demais pegas do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO NR7)

Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicacdo em seus respectivos empregados os Programas
de Controle Médico de Saude Ocupacional e de Prevencao de Riscos Ambientais e do Perfil
Profissionografico Previdenciario (este a partir de 12 de novembro de 2003), contratando para tanto,
profissionais ou empresas, cadastradas junto ao Ministério do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva
da entidade sindical representante dos empregados, a fiscalizagao de seu regular cumprimento

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Os empregadores fornecerao aos empregados, os uniformes considerados de uso obrigatério, para ser
utilizado em horario de trabalho, bem como, botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de
indumentaria necessaria ao atendimento da focalizada exigéncia, cuja restituicao devera ocorrer, no estado
de uso em que se encontrem no momento da extingao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Serao fornecidos pelo empregador mediante recibo os uniformes e EPI's sem
qualquer 6nus ao empregado nos termos do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Segundo: Para o exercicio das atividades laborais é obrigatério que o funcionario esteja em dia
com sua higiene pessoal.

Paragrafo Terceiro: Na hip6tese de nao devolucdo dos uniformes e equipamentos de protecdo individual,
no prazo de 10 (dez) dias contados da demisséo, o empregado se sujeita a indenizar o empregador pelo
valor correspondente aquele comprovado por Nota Fiscal de aquisicdo, mediante desconto quando do
pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: Considera-se falta grave do empregado, a recusa injustificada do uso de uniformes e
EPI'S, fornecidos na forma estabelecida no “caput” desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa
pelo empregador.

Paragrafo Quinto: A higienizacéo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hip6teses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes para higienizagdo das vestimentas de uso
comum.

Exames Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus
empregados, nos termos da legislagéo vigente.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos serao reconhecidos, desde que apresentados o original e conste o
nome completo do profissional, 0 nimero de seu registro junto ao respectivo Conselho Regional, além do
codigo internacional da doenca — CID.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo aceitos atestados médicos digitais fornecidos por consultas virtuais ou
online, salvo se forem fornecidos por hospitais ou planos de saddes tradicionais.

Paragrafo Segundo: As auséncias ao trabalho deverao ser informadas ao empregador, e posteriormente
apresentadas os documentos, dentro do respectivo més.

a) Caso nao haja a entrega no periodo descrito acima e desde que comprovada a impossibilidade, sera
aceita a entrega posterior sem nenhum prejuizo ao trabalhador.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa devera manter nos locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverao incentivar todos os empregados a realizarem cursos de
primeiro socorros visando contribuir em uma eventualidade.

Paragrafo Segundo: Aos socios do SINDEDIF poderao realizar curso de primeiros socorros na unidade
sem qualquer custo.



Relacdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer as garantias e prerrogativas do dirigente sindical ao empregado
eleito para a fungéo de delegado sindical, desde que tal condigdo seja motivada em elei¢édo, por assembleia
geral da categoria profissional, obedecida as formalidades legais trabalhistas em vigor.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADOR:

Ficam todas as Empresas atingidas por esse acordo coletivo, associados ou ndo, a recolherem aos cofres
do SEABENS através de boleto bancario préprio que serd encaminhado posteriormente, conforme aprovado
na AGE de 12/09/2023, a quantia de R$ 900,00 (novecentos reais) em trés parcelas iguais de R$ 300,00
(trezentos reais), sendo a primeira com vencimento para 10/11/2023 e as posteriores nos dias 10/12/2023 e
10/01/2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE INCLUSAO SOCIAL

Com objetivo de proporcionar a realizagao de cursos, orientagdo juridica trabalhista aos trabalhadores da
categoria, observada a fung¢édo social do contrato de trabalho, os empregadores abrangidos por essa
Convencao Coletiva de Trabalho, recolherdo as suas expensas, titulo de verba de inclusdo social do
trabalhador, em favor do Sindicato Profissional dos Empregados signatarios, o valor correspondente a R$
12,00 (doze reais) por empregado associado ou ndo, vencendo-se a primeira parcela no dia 10/11/2023 e
as demais nos meses subsequentes. No caso de atraso ou inadimplemento, o valor de cada parcela devera
ser acrescido de multa de 10% (dez por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo supra foi aprovada pela categoria dos empregados em sua respectiva
Assembleia Geral, legalmente convocada, realizada em 10 de agosto de 2023.



Paragrafo Segundo: A Contribuicdo supra foi aprovada pela categoria econémica dos empregadores em
sua respectiva Assembleia Geral, legalmente realizada no dia 12 de setembro de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO EMPREGADO:

Nos termos da assembileia geral extraordinaria, ficou aprovado o desconto

a titulo de Contribuicao Assisténcial Negocial, sendo este no percentual de 2% (dois por cento) sobre o
salario nominal no més de Outubro/2023, a referida contribuigdo abrange todos os empregados em edificios
de Santos e Cubatdo. A contribuicao supra sera emitida via boleto bancario, tendo o primeiro vencimento
para 15/11/2023. Por fim para a emissao do boleto este devera ser solicitado por email:
tesouraria@sindedif.com.br.

Paragrafo Primeiro: No caso de descumprimento do pagamento no prazo estabelecido, implicara na
cobranca de multa de 10% (dez por cento) sobre 0 montante, juros de 1% (um por cento) ao més e
atualizagdo monetéria na forma da Lei.

Paragrafo Segundo: O direito de oposicao ao pagamento sera concedido, desde que devidamente
formalizado direta, pessoalmente e de proprio punho, junto a Entidade Sindical, dentro do prazo de 10 (dez)
dias contados da data da assinatura da convencao coletiva de trabalho.

Outras disposic6es sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIREITO DE ORGANIZACAO NO LOCAL DE TRABALHO

Os trabalhadores elegerao livremente, seus representantes, no &mbito das empresas, para tratarem das
questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relacdo ao cumprimento das leis,
convengdes coletivas, ficando-lhes asseguradas na garantia previstas na Constituicdo Federal e demais
legislagbes em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTACAO

Cabe ao Sindicato que detém o registro sindical a representacao legal da categoria. A legitimidade da
representagdo por um novo Sindicato, da mesma categoria e na mesma base territorial onde exista outro,
somente sera possivel caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais ndo sofra impugnacgao,ou
haja manifestacéo objetiva e expressa da maioria dos membros da categoria, da base territorial em conflito.



Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originadas da presente Convengao Coletiva, inclusive quanto ao cumprimento de
suas clausulas, serao solucionadas perante a justica competente, ou podendo ser dirimida
(facultativamente) por Mediacao e Arbitragem, cabendo ao empregado a sua iniciativa.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de acdo de cumprimento das disposigdes contidas na presente, a parte perdedora
arcara com as penalidades previstas nesta convencao e na legislacao aplicavel a espécie.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa pecuniaria, por empregado, equivalente a 20% (vinte por cento) do salario nominal
da sua fungao vigente na data da infracao, em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer
das clausulas estabelecidas na presente, multa essa que reverterd em beneficio do empregado, a excegao
das clausulas com penalidades especificas ou decorrentes de lei.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo denuncia e revogagao total ou parcial do estabelecido no presente
instrumento fundar-se a nas normas estabelecidas no artigo 615 e Paragrafos da Consolidagdo das Leis do



Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica mantido o dia 11 (onze) de dezembro de cada ano como “DATA SIMBOLO” da categoria;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As partes convencionam que nao sera permitida a divulgacao, através de circulares, das clausulas
convencionadas ou acordadas antes que contenham as assinaturas das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ULTRATIVIDADE

As clausulas sociais e econdmicas e as clausulas de contribuigdes sindicais ficarao garantidas até a
assinatura da nova Convencéao Coletiva de Trabalho ou até o julgamento final do dissidio coletivo de
trabalho.

JOSE MARIA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS EMP. EM EDIF. E COND. DE SANTOS E CUBATAO E EMP. EM EMP. DE
COMPRA, VENDA, LOC. E ADM DE IMOV. RES. E COM. DE STS, SV, PG E CB -SP

HORACIO PROL MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DAS EMP ADM DE BENS E CONDOMINIOS DE SANTOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



