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Publicação do Sindicato dos Empregados  em Edifícios de Santos e Cubatão e 
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locação e Administração de Imóveis

 Residenciais e Comerciais de Santos, São Vicente, Praia Grande e Cubatão.

Você trabalha
 em mais de um 

lugar?
O trabalho concomitante, quando é possível, O trabalho concomitante, quando é possível, 

dá uma boa ajuda no orçamento da casa. dá uma boa ajuda no orçamento da casa. 
Mais nem sempre isso é garantia de uma Mais nem sempre isso é garantia de uma 
aposentadoria maior. Tem algumas regras aposentadoria maior. Tem algumas regras 

para isso. Saiba mais na página 3para isso. Saiba mais na página 3

Veja o que muda na aposentadoria em 2025Veja o que muda na aposentadoria em 2025

Os chamados Equipamentos de Proteção Os chamados Equipamentos de Proteção 
Individual (EPI’s) são uma garantia de Individual (EPI’s) são uma garantia de 

trabalho com segurança. É uma obrigação trabalho com segurança. É uma obrigação 
dos condomínios residenciais e comerciais dos condomínios residenciais e comerciais 
fornecê-los. Qualquer irregularidade, fale fornecê-los. Qualquer irregularidade, fale 

com o sindicato. Confi ra na página 3com o sindicato. Confi ra na página 3

Uma boa notícia para os trabalhadores: Uma boa notícia para os trabalhadores: 
agora todos os 41 medicamentos e itens agora todos os 41 medicamentos e itens 
como fraldas geriátricas são gratuitos. como fraldas geriátricas são gratuitos. 

Para ter acesso à lista consulte o site doPara ter acesso à lista consulte o site do
 Ministério da Saúde: Ministério da Saúde:

https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/farmacia-popularhttps://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/sectics/farmacia-popular

Você, que está prestes a Você, que está prestes a 
se aposentar, precisa se aposentar, precisa 
entender o que muda entender o que muda 
neste ano para aneste ano para a
obtenção do benefício.obtenção do benefício.
A Reforma da A Reforma da 
Previdência de 2019 Previdência de 2019 
introduziu regras novas. introduziu regras novas. 
Veja se sua situação está Veja se sua situação está 
dentro da lei. dentro da lei. 
Página 4Página 4
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-Advogado: dr. José Bruno Wagner, terças, às 7h30.
 Precisa de agendamento;
-Dentistas: para você e seus dependentes, diariamente 
das 8 às 10h e das 13 às 17h; também temos convênio 
com protético. Precisa de agendamento. 

A política precisa entrar na conversa 
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José Maria Félix
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Mais sobre o sindicato em 
nossas páginas na internet:
http://www.sindedif.com.br

e-mail: sindedif@iron.com.br
no Facebook: https://www.facebook.

com/search/top?q=sindedif
no Instagram: @sindedif

Publicação do Sindicato dos Empre-
gados em Edifícios e Condomínios de 
Santos e Cubatão e Empregados em 
Empresas de Compra, Venda, Locação e 
Administração de Imóveis Residenciais 
e Comerciais de Santos, São Vicente, 
Praia Grande e Cubatão. 
Rua Júlio Conceição, 240, Santos/SP 
CEP 11015-540 - tel.: 3232-7560

   Folha Sindical

- Clínico geral: dr. Maurício: você e seus dependentes, 
às segundas e quartas, às 8h30. Precisa de agendamento.
-Oculista: ACMY Clínica de Olhos. Precisa retirar guia 
no sindicato;
-Fisioterapia: Ariane Ataulo, às terças, das 8 às 12h, e às 
quintas, das 13 às 17h. Precisa agendar;
-Departamento de Aposentadoria: cuida de todos os 
processos de aposentadoria, dos auxílios previdenciários, 
das perícias e das pensões das viúvas - a partir das 15h;

-Departamento de Orientação Trabalhista: cálculos tra-
balhistas para conferir se recebimentos de salários e horas 
extras estão corretos;
-Bolsa de Empregos: para ajudar na recolocação do com-
panheiro desempregado;
-Exames médicos: realizados em laboratório, mas é ne-
cessário pegar a autorização com o médico do sindicato;
- Convênio Psicologia: psicóloga Maria José Gomes 
Barbosa, Rua Barão de Paranapiacaba, 233 - sala 1.109, 
Encruzilhada, Santos. Fone: 13 981712322.;
- Auxílio Funeral: neste plano, o associado pode colocar 
seus dependentes. O atendimento é em nível nacional;
- Barbearia: de 2ª a 6ª, das 8 h às 11h30. É necessário 
agendar.

        Categoria unida 
       é sindicato forte

benefícios, serviços, convênios, benefícios, serviços, convênios

Então, pessoal, o ano está só começando, e nós, ntão, pessoal, o ano está só começando, e nós, 
da diretoria do sindicato, continuamos com a da diretoria do sindicato, continuamos com a 

mesma garra de sempre e com objetivo bem defi ni-mesma garra de sempre e com objetivo bem defi ni-
do: trabalhar para que as categorias de emprega-do: trabalhar para que as categorias de emprega-
dos em edifícios e funcionários das administrado-dos em edifícios e funcionários das administrado-
ras mantenham a unidade em torno do Sindedif.ras mantenham a unidade em torno do Sindedif.
Com a infl ação voltando a rondar a vida das pes-Com a infl ação voltando a rondar a vida das pes-
soas, é importante que as conquistas e os benefí-soas, é importante que as conquistas e os benefí-
cios sejam preservados. E se possível, ampliados. cios sejam preservados. E se possível, ampliados. 
Claro, essa possibilidade se dá também na mesa de Claro, essa possibilidade se dá também na mesa de 
negociações com os patrões, nem sempre fáceis de negociações com os patrões, nem sempre fáceis de 
entenderem as necessidades da classe. Mas nosso entenderem as necessidades da classe. Mas nosso 
embate não é apenas com o patronato. embate não é apenas com o patronato. 
Por mais que não gostemos de política, podemos e Por mais que não gostemos de política, podemos e 
devemos discutir os assuntos do dia a dia, sim. Seja devemos discutir os assuntos do dia a dia, sim. Seja 
o preço do pão, o posto de saúde, a segurança pú-o preço do pão, o posto de saúde, a segurança pú-
blica ou moradia digna para todos. A política afeta blica ou moradia digna para todos. A política afeta 
a vida das pessoas.a vida das pessoas.
O voto consciente e a cobrança a quem foi eleito O voto consciente e a cobrança a quem foi eleito 
devem fazer parte da nossa condição de cidadãos devem fazer parte da nossa condição de cidadãos 

e cidadãs. Todos sabem que fui candidato a ve-e cidadãs. Todos sabem que fui candidato a ve-
reador em Santos, porque entendia (e continuo reador em Santos, porque entendia (e continuo 
pensando assim) que a Câmara pensando assim) que a Câmara 
Municipal precisa ter um re-Municipal precisa ter um re-
presentante dos trabalha-presentante dos trabalha-
dores. dores. 
E não só o Legislativo E não só o Legislativo 
municipal, mas o Esta-municipal, mas o Esta-
dual e o Federal também dual e o Federal também 
deveriam ter mais parla-deveriam ter mais parla-
mentares que vêm da clas-mentares que vêm da clas-
se trabalhadora. se trabalhadora. 
Somos nós que estamos na li-Somos nós que estamos na li-
nha de frente dos edifícios e con-nha de frente dos edifícios e con-
domínios e zelamos para que tudo fi que em or-domínios e zelamos para que tudo fi que em or-
dem e segurança. dem e segurança. 
Pense bem nisso, meus amigos e minhas ami-Pense bem nisso, meus amigos e minhas ami-
gas. Podemos construir um presente saudável e gas. Podemos construir um presente saudável e 
um futuro mais promissor para todos. um futuro mais promissor para todos. 
Vamos juntos nessa luta! Vamos juntos nessa luta! 
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Os trabalhadores que possuem mais de uma ati-
vidade e fazem contribuições previdenciárias 

em cada um dos vínculos - as chamadas contribui-
ções concomitantes - precisam fi car atentos aos va-
lores descontados. É o que informa reportagem no 
site do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 
do Governo Federal. 
A soma do percentual a ser recolhida mensalmente 

pelos segurados do INSS não deverá ultrapassar o 
parâmetro limitado ao teto previdenciário, que hoje 
está em R$ 8.157,41. Isso porque, o que estivetr aci-
ma desse patamar não será considerado para futuro 
cálculo de aposentadoria ou de benefi cio por incapa-
cidade. A contribuição máxima equivale hoje em dia 
a R$ 951,64 (faixa de 14%).
Mas quem trabalha em dois ou mais locais com car-

teira assinada, ou faz o recolhimento como contri-
buinte individual, e recebe menos do que o teto terá 
os valores considerados para o calculo dos benefí-
cios. Por exemplo, um segurado que em um empre-
go ganha R$ 4 mil por mês e noutro recebe R$ 2 mil, 
fi ca abaixo do teto. Sendo assim, ele deve descontar 
com base no salário de R$ 6 mil. Desta forma, os va-
lores das remunerações concomitantes do exemplo 
citado serão considerados para o cálculo da aposen-
tadoria e de benefícios desse segurado.

Trabalhar em dois lugares. E a aposentadoria?Trabalhar em dois lugares. E a aposentadoria?
Se você trabalha em mais de um local, saiba que os valores de um ou mais vínculos Se você trabalha em mais de um local, saiba que os valores de um ou mais vínculos 
que ultrapassam o limite do teto não são considerados para cálculo de aposentaque ultrapassam o limite do teto não são considerados para cálculo de aposentadoriadoria

Em um outro exemplo, que por ventura ganhe aci-
ma do teto de R$ 8.157,41 em um emprego e em 
outra atividade recebe R$ 3 mil, terá o desconto de 
R$ 908,86 da primeira atividade e mais R$ 258,82 
referentes à segunda ocupação formal. Mas se ele 
informar ao outro empregador que contribui no 
teto, não será descontado.
No entanto, essa outra contribuição não será con-

siderada no cálculo futuro de aposentadoria e ou-
tros benefícios, pois os valores dos salários de con-
tribuição são limitados ao teto previdenciário.

Fonte: Instituto Nacional do Seguro SocialFonte: Instituto Nacional do Seguro Social

Luvas, botas de segurança e máscara. Estes Luvas, botas de segurança e máscara. Estes 
são os Equipamentos de Proteção Individual são os Equipamentos de Proteção Individual 
(EPI’s) que os empregados em edifícios preci-(EPI’s) que os empregados em edifícios preci-
sam ter à disposição para determinadas ativi-sam ter à disposição para determinadas ativi-
dades no trabalho. dades no trabalho. 
Eles garantem que o trabalhador esteja segu-Eles garantem que o trabalhador esteja segu-

ro quando, por exemplo, faz a limpeza da área ro quando, por exemplo, faz a limpeza da área 
comum utilizando produtos tóxicos ou fazen-comum utilizando produtos tóxicos ou fazen-
do  coleta de lixo e entulhos. Fiquem atentos: do  coleta de lixo e entulhos. Fiquem atentos: 
são equipamentos obrigatórios nos condomí-são equipamentos obrigatórios nos condomí-
nios residenciais e comerciais. Caso esse ma-nios residenciais e comerciais. Caso esse ma-
terial não esteja disponível, acione o sindicato terial não esteja disponível, acione o sindicato 
para efeitos de fi scalização.para efeitos de fi scalização.

EPI: SINDICATO ALERTA PARA USO DE EQUIPAMENTOSEPI: SINDICATO ALERTA PARA USO DE EQUIPAMENTOS

É obrigação dos condomínios fornecerem os equipamentosÉ obrigação dos condomínios fornecerem os equipamentos



Vai se aposentar? Então, se liga
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A A Reforma da Previdência introduzida pela EC Reforma da Previdência introduzida pela EC 
103/19 trouxe mudanças signifi cativas nos re-103/19 trouxe mudanças signifi cativas nos re-

quisitos para aposentadoria. A principal delas foi a quisitos para aposentadoria. A principal delas foi a 
idade mínima de 65 para homem e 62 para mulher. idade mínima de 65 para homem e 62 para mulher. 
Para quem já contribuía antes da Reforma, a partir Para quem já contribuía antes da Reforma, a partir 

de 2025, as regras para aposentadoria mudaram em de 2025, as regras para aposentadoria mudaram em 
relação à idade mínima progressiva, que passou a ser relação à idade mínima progressiva, que passou a ser 
de 59 para mulheres e 64 para homens, com o requisi-de 59 para mulheres e 64 para homens, com o requisi-
to de tempo mínimo de 30 anos de contribuição para to de tempo mínimo de 30 anos de contribuição para 
mulher e 35 para homem. mulher e 35 para homem. 
A idade aumenta seis meses por ano até a idade míni-A idade aumenta seis meses por ano até a idade míni-

ma de 65 anos para homens e 62 para mulheres. Para ma de 65 anos para homens e 62 para mulheres. Para 
a regra dos pontos, a soma da idade e tempo de con-a regra dos pontos, a soma da idade e tempo de con-
tribuição passou a ser de 92 pontos para as mulheres tribuição passou a ser de 92 pontos para as mulheres 
e 102 pontos para os homens, exigindo-se, também, o e 102 pontos para os homens, exigindo-se, também, o 
mínimo de 35 anos de contribuição para homem e 30 mínimo de 35 anos de contribuição para homem e 30 
para mulher. Um exemplo: um homem com 38 anos para mulher. Um exemplo: um homem com 38 anos 
de contribuição e 64 anos de idade, soma 102 pontos.  de contribuição e 64 anos de idade, soma 102 pontos.  
Lembrando, ainda, que a EC 103/19 também intro-Lembrando, ainda, que a EC 103/19 também intro-

duziu a regra do pedágio 100% que estabelece uma duziu a regra do pedágio 100% que estabelece uma 

idade mínima de 60 anos para homens e 57 anos idade mínima de 60 anos para homens e 57 anos 
para mulheres, além de um pedágio de 100% do para mulheres, além de um pedágio de 100% do 
tempo que faltava para atingir o tempo mínimo de tempo que faltava para atingir o tempo mínimo de 
contribuição na data da Reforma. contribuição na data da Reforma. 
E a regra do pedágio 50%, que estipula que mulhe-E a regra do pedágio 50%, que estipula que mulhe-

res com mais de 28 anos de contribuição e homens res com mais de 28 anos de contribuição e homens 
com mais de 33 anos de contribuição na data da Re-com mais de 33 anos de contribuição na data da Re-
forma  (13/11/2019) poderão se aposentar desde que forma  (13/11/2019) poderão se aposentar desde que 
cumpram um pedágio de 50% do tempo que faltava cumpram um pedágio de 50% do tempo que faltava 
para se aposentarem em 2019.para se aposentarem em 2019.

Karla Duarte Pazetti é advogada especializada em Previdência

Com as chuvas que vieram Com as chuvas que vieram 
com o calor extremo é bom fi -com o calor extremo é bom fi -
car esperto quanto car esperto quanto 
aos focos de aos focos de 
dengue. Os nú-dengue. Os nú-
meros de casos meros de casos 
são assustado-são assustado-
res e o Estado res e o Estado 
de São Paulo foi de São Paulo foi 
o que mais registrou o que mais registrou 
mortes. Então, alerta, pessoal!mortes. Então, alerta, pessoal!

Alerta contra a DengueAlerta contra a Dengue

O calendário do Abono Salarial, relativo ao ano-O calendário do Abono Salarial, relativo ao ano-
-base 2023, já começou. O benefício é pago a tra--base 2023, já começou. O benefício é pago a tra-
balhadores da iniciativa privada no mês seguinte balhadores da iniciativa privada no mês seguinte 
ao de seu aniversário. Em fevereiro, por exemplo, ao de seu aniversário. Em fevereiro, por exemplo, 
receberam os que nasceram em janeiro. receberam os que nasceram em janeiro. 

ABONO SALARIAL Calendário do abono salarial PIS/Pasep 2025Calendário do abono salarial PIS/Pasep 2025
Nascidos em janeiro: 17 de fevereiro.Nascidos em janeiro: 17 de fevereiro.
Nascidos em fevereiro: 17 de março.Nascidos em fevereiro: 17 de março.
Nascidos em março e abril: 15 de abril.Nascidos em março e abril: 15 de abril.
Nascidos em maio e junho: 15 de maio.Nascidos em maio e junho: 15 de maio.
Nascidos em julho e agosto: 16 de junho.Nascidos em julho e agosto: 16 de junho.
Nascidos em setembro e outubro: 15 de julho.Nascidos em setembro e outubro: 15 de julho.
Nascidos em novembro e dezembro: 15 de agosto.Nascidos em novembro e dezembro: 15 de agosto.


