SINDEDIF
Sindicatc dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatao,
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo
de Iméveis Residenciais e Comerciais de Santos Sdo Vicente, Praia Grande e Cubatjo.

ATA DE ASSEMBLEIA‘ GERAL EXTRAORDINARII;} REALIZADA NO DIA 13 DE
JULHO DE 2017, AS 9H30, NAS DEPENDENCIAS DESTA ENTIDADE
SINDICAL, A RUA JULIO CONCEICAO, 238 — SANTOS/SP.

Aos treze dias do més de julho do ano dois mil e dezessete, nas dependéncias
desta Entidade Sindical, localizada a Rua Julio Conceicdo, n. 238 - Santos/SP,
teve lugar a Assembléia Geral Extraordinaria, legal e previamente convocada
através do Edital de Convocagdo relativo aos integrantes da categoria profissional
de: “EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SANTOS. Dado inicio aos trabalhos, com os
integrantes da Categoria Profissional, presentes e constantes da lista de
presenca, conforme disposigdes legais e Estatutarias, pelo sr. Presidente JOSE
MARIA FELIX, foi determinado que se aguardasse o hordrio das nove horas e
trinta minutos, em Segunda Convocacdo, para ser instalada a mesa diretora dos
trabalhos e iniciada a Assembléia Geral Extraordinaria. As nove horas e trinta
minutos, em Segunda Convocagdo, por determinacdo do Sr. Presidente, foi
composta a mesa diretora dos trabalhos com as seguintes presencas: Sr. JOSE
MARIA FELIX - Diretor Presidente, na qualidade de Presidente da mesa
diretora, Sr. CARLOS CESAR DA SILVA - Secretario Geral, na qualidade de
Secretario da mesa diretora. Composta a mesa, o sr. Presidente da mesa
diretora, passa a palavra a mim, CARLOS CESAR DA SILVA- Secretario
Geral, na qualidade de Secretario da mesa diretora, para que se proceda a
leitura do Edital de Convocacdo, com a seguinte ORDEM DO DIA: a)
Elaboracdo e aprovacédo da pauta de reivindicacées - clausulas sociais e
econémicas; b) Delegacdo de poderes a diretoria do SINDEDIF, para
entabular negociagdes coletivas; e, se necessario, utilizar-se de
mediadores para dirimir as divergéncias; e, caso as negociagoes se vejam
frustradas, instaurar Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho; c) Formacdo de comissio nesta assembléia para
acompanhamento das negociagdes. Apés a leitura do edital de convocacso,
pelo sr. presidente foi colocado em votacdo o item “a” da ordem do dia: a)
Elaboragcédo e aprovacio da pauta de reivindicacdes -~ clausulas sociais e
econdmicas. Foi concedida a palavra a todos os presentes para o fim de que se
procedesse a discussdo e elaboragdo da Pauta de Reivindicacdes das cldusulas
sociais e econémicas. Apds a elaboragdo da Pauta de Reivindicagbes, constante
de cldusulas sociais e econdmicas foi determinado pelo Sr. Presidente da mesa
diretora, a leitura das cldusulas. N3o havendo qualquer manifestagdo ou
divergéncia no que se refere a Pauta de Reivindicagdes, sendo fruto expresso da
vontade da categoria profissional devidamente representada pelos presentes, foi
deliberada e aprovada pela maioria absoluta dos presentes, conforme consta a
seguir:
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SINDEDIF
Sindicato dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatio,
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagcdo e Administragdo
de Iméveis Residenciais e Comerciais de Santos Sao Vicente, Praia Grande e Cubatéao.

CLAUSULA 1a - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA: O primeiro nomeado,
SEABENS, representante legal da categoria econdmica das empresas
Administradoras de Bens e Condominios de sua base territorial, compreendendo
0s municipios de Santos, enquanto que o segundo nomeado, SINDE,DIF,
representa a categoria profissional dos empregados em Administracdo de Iméveis
Residenciais e Comerciais de Santos.

CLAUSULA 22 - DATA BASE: Fica mantida a data base da categoria profissional
em 1° de Outubro, para fins da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
CLAUSULA 32 - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL: Fica estabelecido o dia
11 de dezembro, como o dia da categoria profissional, considerando-se sua data
simbolo.

CLAUSULA 42 - PISO NORMATIVO: Considerando que o Piso Salarial deve
corresponder ao minimo capaz de atender as necessidades vitais bdsicas do
trabalhador e as de sua familia como moradia, alimentagdo, educacdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, ficam estabelecidos para
a categoria os seguintes pisos salariais:

VERBAS SALARIAIS:

a) Chefias em Geral....ocooovveveeeeieiiii e, R$ 1.377,70

b) Assistentes em Geral.........covvivivieeininnininn, R$ 1.229,35

¢) Auxiliares em Geral, Copeiros(as), Aposentados(as), Faxineiros(as), Guardas e
outros funcionarios

nao classificados acima e Mensageiros, Menores e Office
BOY R$ 1.213,25

CLAUSULA 52 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios serdo reajustados a partir de
01 de Outubro de 2017, pelo percentual de 15% (quinze por cento), para os
empregados que recebiam, naquela oportunidade, acima do piso salarial,
respeitada a proporcionalidade.

Paragrafo (inico - S0 compensaveis todas as antecipagoes salariais concedidas
apos 01 de outubro de 2016, salvo as decorrentes de promogao, reclassificacdo,
transferéncia de cargo, aumento real, equiparagdo salarial e termino de
aprendizagem p
CLAUSULA 62 -~ ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO: Os/i’w
empregadores pagardo como adiantamento da gratificagdo natalina, de uma
Unica sé vez, 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo correspondente ao 130
salario, quando do inicio do gozo das férias do empregado, desde que solicitado
pe!g mMesmo e por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA 73 - ADIANTAMENTO SALARIAL: Fica assegurado aos
empregados, o direito de obter no 15° (décimo quinto) dia subseqliente a data do
pagamento da remuneragdo do més anterior, o adiantamento salarial equivalente
a 40% (quarenta por cento) do saldrio do més em curso.
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SINDEDIF
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CLAUSULA 82 - MORA SALARIAL: O empregador fica obrigado a pagar aos
empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente
ao vencido. )
Paragrafo Gnico: A inobservancia do prazo previsto no “caput” acarretara multa
a favor do empregado correspondente a 5% da remuneracdo por dia de atraso.
CLAUSULA 92 - RECIBO DE PAGAMENTO: Os empregadores fornecerdo,
obrigatoriamente, os empregados os comprovantes de pagamento com
identificagdo do empregador/empresa, discriminagdo detalhada das importancias
pagas e descontos efetuados, bem como os valores relativos aos recolhimentos
fundiérios.

Paragrafo 1° - Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos
salarios, do sistema “cheque saladrio”, ficam obrigados a permitir aos empregados
O seu recebimento dentro do hordrio bancdrio e sem prejuizo dos intervalos
destinados a refeicdo e descanso.

Paragrafo 2° - Os empregadores poderdao efetuar o pagamento através de
depdsito bancario na conta corrente do empregado ou de quem este indicar,
servindo o comprovante de depdsito bancario como recibo de pagamento.
CLAUSULA 102 - SALARIO FAMILIA: Os empregadores pagardo aos seus
empregados, salario familia, em conformidade com a legislagdo vigente.
CLAUSULA 122 - SALARIO ADMISSAO: Admitido o funcionario para funcdo de
outro, sera garantido ao mesmo, salério igual ao do empregado de menor saldrio
na fungdo, sem serem consideradas as vantagens pessoais, nos termos do artigo
461 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 132 - SALARIO SUBSTITUICAO: H& salério substituicdo quando o
empregado for designado pelo empregador para exercer fungdes do empregado
ausente, afastado ou em periodo de férias, desde que n3o seja em cardter
cumulativo, sendo comunicado por escrito a caracteristica da interinidade e o
periodo da substituicdo.

Paragrafo 1° - O empregador fica obrigado, enquanto durar a substituicdo, a
Pagar ao empregado substituto o mesmo saldrio pago ao substituido.

Paragrafo 2° - N3o se aplicam as disposigGes desta cldusula nos casos de vaga
na funcdo e promocdo no emprego, assim como nas hipdteses de o substituto
ocupar fungdo que lhe proporcione o pagamento de piso normativo maior do que
0 do substituido, em carater definitivo.

ADICIONAIS SALARIAIS _

CLAUSULA 142 - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO: Quando
devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que venha a exercer

fungdes diversas da contratual, em carater cumulativo, terd direito ao pagamento =

de adicional de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio nominal, bem como seus
reflexos nas férias, 13 saldrio, FGTS, aviso prévio, verbas rescisérias e demais
verbas.
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SINDEDIF
Sindicato dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatjo,
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CLAUSULA 152 - ADICIONAL NOTURNO: A remuneragao do trabalho noturno,
compreendido a partir das 22h (vinte e duas horas) de um dia e prorrogado para
o dia seguinte, terd acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do
salario nominal, acrescido de todos os demais adicionais, sendo que a hora de
trabalho nesse periodo é composta de 52,30 min. (cinqiienta e dois minutos e
trinta segundos).

Paragrafo Gnico - O descumprimento na concessdo dos intervalos intra-jornada
e entre-jornada, bem como o ndo computo da hora noturna reduzida obrigard o
empregador a remunerar as referidas horas como horas extras, nos termos da
clausula de horas extras prevista neste instrumento normativo. .

CLAUSULA 162 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (BIENIO): Apds
completar o periodo de dois anos trabalhados para o mesmo empregador, fica
assegurado aos empregados o pagamento mensal de um adicional por tempo de
servigo, correspondente a 5% (cinco por cento), incidente sobre o saldrio
nominal, quando completar o periodo aquisitivo.

Paragrafo 1° - O cdlculo para o pagamento do referido adicional, terd como base
o salario nominal do empregado, no més em que completar o periodo aquisitivo.
AUXILIOS / BENEFICIOS _

CLAUSULA 172 - CESTA BASICA: Serd concedida mensalmente pelo
empregador, cesta bdsica na forma de: vale-alimentacdo, “ticket” ou vale-cesta
proporcional a jornada de trabalho praticada, inclusive no periodo de férias, aviso
prévio e pelo periodo de um ano nos casos de: auxilio-doencga, licenga-
maternidade, acidente de trabalho, no valor de R$ 396,00, fixando-se no recibo
de entrega 0 més de referéncia da cesta basica, nos termos Precedente
Normativo n° 34 - Auxilio alimentagdo: Os empregadores fornecerdo ticket-
refeicdo, em niimero de 22 (vinte e duas) unidades ao més, inclusive nas férias
e demais interrupcées do contrato de trabalho, no valor unitario de R$ 18,00
(dezoito reais), que ser4 atualizado na data-base.

Paragrafo 1°: Aos empregados que tiverem jornada inferior a 180 (cento e
oitenta) horas mensais sera concedido o beneficio tratado no “caput” desta
clausula, de modo proporcional a sua jornada de trabalho, ndo podendo ser
inferior a R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais). \
Paragrafo 2°: Para os empregados que recebem cesta bdsica acima do valor
fixado no caput desta clausula serd concedido a partir de 10 de Outubro de 2017,
reajuste no percentual de 50% (cinquenta por cento), aplicado sobre a cesta
bdsica vigente.

Paragrafo 39: A cesta basica concedida de qualquer das formas estabelecidas
nesta cladusula ndo tem natureza salarial, ndo podendo ser substituido por
produtos.
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Paragrafo 4°: O fornecimento do referido beneficio serd assegurado pelo
empregador, inclusive no caso de recusa injustificada no recebimento dos
mesmos pelos estabelecimentos conveniados.

CLAUSULA 183 - AUXILIO FUNERAL: Sera concedido auxilio-funeral por parte
dos empregadores, no valor de 01 saldrio nominal do empregado, a ser pago aos
dependentes, designados perante a Previdéncia Social, quando do falecimento do
empregado.

Paragrafo Unico: Para os dependentes que residem no imdvel, o pagamento de
que trata o “caput” desta cldusula, sera efetuado da seguinte forma:

a) o valor correspondente a 50 % (cinglienta por cento) do saldrio nominal na
data do 6bito;

b) o valor restante, na data da desocupagdo do imodvel.

CLAUSULA 192 - CRECHES: As empresas em que trabalhem pelo menos 30
(trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado, onde seja permitido as empregadas guardar, sob vigilancia e
assisténcia, seus filhos que estejam no periodo de amamentacdo, conforme
estabelecido pelo Artigo 389, paragrafo 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Paragrafo Gnico: A exigéncia definida no “caput” desta clausula poderd ser
suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante
conveénios, com outras entidades pulblicas ou privadas, pelas préprias empresas,
em regime comunitario.

CLAUSULA 202 - VALE TRANSPORTE: Fica o empregador obrigado ao
pPagamento do vale transporte ao empregado, sendo vedado qualquer custeio ou
desconto atribuido ao empregado.

Paragrafo Unico: Caso o empregador ndo fornega ticket refeicdo, nem disponha
de refeicdo no local de trabalho, o mesmo deverd fornecer vale transporte de ida
e volta também referente ao intervalo de almocgo. ;
CLAUSULA 212 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO DECORRENTE DE AUX{LIO DOENCA E ACIDENTE: O
empregado afastado do servico por motivo de satde (doenga ou acidente), tera
direito a complementagdo salarial do auxilio previdenciario para que perceba a
mesma remuneragdo que receberia em atividade, enquanto durar o beneficio.
Paragrafo Unico: Fica ainda assegurada a complementacdo do beneficio
previdenciario para o fim de recebimento do 13° salario.

DURACAO DO TRABALHO

CLAUSULA 222 - HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias serdo pagas a
100% (cem por cento) sobre a hora normal, independentemente de sua
quantidade.
Paragrafo 1° - Para fins de calculo do adicional de que trata o “caput” desta %
cladusula, deverdo ser considerados, quando incidentes, apenas 0s seguintes
valores:
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a) Salario Nominal;

b) Adicional por Tempo de Servico;

c) Adicional por Acimulo de Funcso;

d) Adicional Noturno;

Paragrafo 2° - Quando o empregador pretender suprimir as horas extras, de
forma total ou parcial, estas deverio ser indenizadas na forma do Enunciado 291
do TST, cuja indenizagdo sera efetivada até o préximo pagamento.N&o ocorrendg
O pagamento da referida indenizagdo, a jornada de trabalho permanecera
inalterada.

Paragrafo 3° - Quando ocorrer supressdo de horas extras na forma do pardgrafo
anterior, o empregador comunicara por escrito tal fato ao empregado, assim
Como a nova jornada de trabalho.

Paragrafo 4° - O empregador devera computar no célculo da indenizacdo das
horas extras a serem suprimidas o reflexo destas nos DSR (Descanso Semanal
Remunerado) e feriado.

FERIAS

CLAUSULA 232 - FERIAS: A data do inicio das férias individuais, bem como as
coletivas, ndo poderdo ter o seu inicio em dias de sabados, domingos, feriados e
folgas e o comunicado devera ser feito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
CLAUSULA 242 - FERIAS PROPORCIONAIS: Fica assegurado aos empregados
com menos de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador, e aos empregados
que pedirem demiss30, o direito as férias proporcionais, quando do pagamento
das verbas rescisérias.

AUSENCIAS / LICENCAS / ATESTADOS

CLAUSULA 252 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados,
médicos e odontoldgicos, serdo reconhecidos, desde que apresentados no original
€ conste o nome completo do profissional, o nimero de seu registro junto ao
respectivo Conselho Regional, além do cédigo internacional da doenca.
CLAUSULA 262 - EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante,
regularmente matriculado em curso do ensino médio e de nivel superior, podera
deixar de comparecer ao servigo e serd obrigatoriamente liberado, sem qualquer
desconto em seu saldrio, nos dias em que forem aplicadas provas de avaliacdo do

Ensino Médio, denominado ENEM, e do ensino superior, denominado PROVAO. A |

data e o hordrio dos mencionados exames deverso ser previamente comunicados |
ao empregador, sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido
pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 272 - FALTAS JUSTIFICADAS: O empregado poderd deixar de
comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes condigoes:

a) por 02 (dois) dias Uteis consecutivos, nos casos de falecimento de cdnjuge ou
ascendente, descendente, irm&o, ou pessoa tida por dependente econdmica,
assim declarada na carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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b) por 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 02 (dois) dias Uteis, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de
doagdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

d) até 02 (dois) dias Uteis consecutivos ou ndo, para fins de se alistar eleitor nos
termos da lei;

e) no periodo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do servico militar,
referidas no artigo 65, letra “c” da lei 4375, de 17 de agosto de 1964.

f) serdo consideradas abonadas, as faltas ou horas ndo trabalhadas do
empregado que necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos em médicos,
desde que o fato resulte devidamente comprovado posteriormente, através de
atestado médico, na via original, e no maximo 03 (trés) vezes em cada 12 (doze)
meses.

g) Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer em juizo;

h) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

I) 01(Um) dia para filiagdo a entidade sindical, desde que devidamente
comprovada com a proposta de filiagdo emitida pelo Sindicato.

CLAUSULA 282 - EXAMES MEDICOS: Os empregadores custeardo os exames
medicos admissionais, periédicos e demissionais de seus empregados, nos termos
da legislagdo vigente.

CLAUSULA 292 - PRIMEIROS SOCORROS: A empresa devera manter nos
locais de trabalho, uma caixa de medicamentos de primeiros socorros.
CLAUSULA 302 - CONDICOES SANITARIAS: As instalagbes sanitarias deverdo
ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacao, asseio e higiene, nas
seguintes condicles:

a) Lavatérios providos de material de Limpeza (sabonete, papel para secagem
das maos);

b) Vasos sanitarios que deverdo ser sinfonados e possuir caixa de descarga;

C) As paredes e os pisos dos sanitdrios deverdo ser revestidos de material
impermeavel, ou pintura adequada;

d) As instalagBes sanitdrias deverdo ser instaladas em locais de facil acesso;

e) A empresa deverd manter pessoa para a limpeza.

CLAUSULA 312 — AGUA POTAVEL: Nos locais de trabalho devera ser fornecida
agua fresca e potdvel, filtrada, proibindo-se o uso do mesmo local, para a
lavagem das méos, ferramentas e demais pegas do trabalho.
CLAUSULA 322 - LICENCA PATERNIDADE: Os empregadores concederao aos i
seus empregados, licenga paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, a ™
contar da data do nascimento do filho do empregado, independentemente da w\\
fungdo por ele ocupada, na forma da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Gnico: Fica o empregado obrigado a apresentar o respectivo assento
de nascimento, na data de seu retorno ao trabalho, ou protocolo indicador de que
tal documentagao esta sendo providenciada.

CLAUSULA 332 - LICENCA DO DIRIGENTE SINDICAL: Os empregadores
concederdo licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais eleitos,
quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunibes,
conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de interesse da entidade
sindical, quando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das
datas de realizagdo dos mesmos.

IDENTIFICAGCAO PROFISSIONAL . .
CLAUSULA 342 - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTACAO DE OCUPACAO:
Os empregadores fornecerdo recibo da retencdo da Carteira de Trabalho do
empregado, para as devidas anotagles, particularmente com a funcdo exercida
pelo empregado, cumprindo-se o artigo 29 da CLT.

CONTRATACAO . 5
CLAUSULA 352 - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO: Todo o
empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds o seu desligamento na
mesma fungdo e pelo mesmo empregador, estard desobrigado de firmar contrato
de experiéncia.

CLAUSULA 362 - DEFICIENTES FISICOS: Os empregadores se dispdem a
possibilitar a admisséo de empregados deficientes fisicos, desde que a deficiéncia
ndo ponha em risco o desempenho da fungdo atribuida & vaga postulada.
SEGURANCA / MEDICINA DO TRABALHO i i
CLAUSULA 372 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO - NR7) E PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS
AMBIENTAIS (PPRA - NR9) e Perfil Profissionografico Previdenciario
(PPP): Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicagdo aos seus
respectivos empregados, dos Programas de Controle Médico de Sadlde
Ocupacional, de Prevengdo de Riscos Ambientais e do Perfil Profissionografico
Previdenciario (este a partir de 1° de novembro de 2003), contratando para
tanto, médicos ou empresas médicas, cadastradas junto ao Ministério do
Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva da entidade sindical representante
dos empregados, a fiscalizago de seu regular cumprimento. s
CLAUSULA 382 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL: Serdo fornecidos pelo empregador mediante recibo os uniformes e
EPI's sem qualquer 8nus ao Empregado.
Paragrafo1© - Os uniformes quando exigido para o exercicio das funcdes, serdo '
obrigatoriamente concedidos pelo Empregador;

Paragrafo 2° - Os EPI’'s tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras
pegas de indumentarias necessdrias ao atendimento da focalizada exigéncia,
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deverdo ser restituidas no estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da
extingdo do contrato de trabalho;

Paragrafo 3° - Na hipdtese de ndo devolugdo dos uniformes e equipamentos de
protegdo individual no ato da rescisdo, o empregado sujeita-se a indenizar o
empregador pelo valor correspondente aquele comprovado por Nota Fiscal de
aquisigao, mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisérias.
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO i
CLAUSULA 392 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O
prazo para pagamento das verbas rescisérias contratuais, devera ser o estipulado
no artigo 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sob pena da multa prevista
no artigo referido, e quando o prazo vencer em dia ndo (til, ou seja, sabado,
domingo e feriado, ou sendo dia UGtil, e ndo houver expediente na reparticdo
competente, devera ser efetuado o pagamento até no dia Util anterior ao
vencimento, sob pena de aplicacdo da multa de 1/30 (um trinta) avos da maior
remuneragdo por dia de atraso até a data do efetivo pagamento a ser revertida
em favor do empregado.

CLAUSULA 402 - AVISO PREVIO: O horario normal de trabalho do empregado,
durante o prazo do aviso, e se a rescisio tiver sido promovida pelo empregador,
podera ser reduzido de 2 (duas) horas didrias, ou 7 (sete) dias corridos, sem
prejuizo do saldrio integral.

Paragrafo 1° - Com excegdo da dispensa Sem Justa Causa promovida pelo
empregador, nos demais casos de extincdo do contrato de trabalho ndo se
aplicara a regra contida no “caput” desta cldusula.

Paragrafo 2° - O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio e
0 empregador ficara eximido do pagamento do aviso prévio, quando houver
pedido de dispensa de seu cumprimento pelo empregado, alegando ter
conseguido novo emprego.

Paragrafo 3° - Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, fica assegurado um aviso prévio de 45 dias (quarenta e cinco) dias, desde
que dispensado sem justa causa.

CLAUSULA 412 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: O empregado serd
dispensado por justa causa nas hipdteses previstas no artigo 482 da Consolidacado
das Leis do Trabalho, observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A dispensa por justa causa, serd comunicada por escrito e contra
recibo ao empregado, onde constard a narrativa do fato caracterizador da falta 7
grave, sob pena de presumir-se imotivada. JLi
Paragrafo 2° - Na hipotese do empregado ser analfabeto, ou ndo o sendo,
récusar-se a assina a cientificagdo, o empregador providenciard duas N
testemunhas devidamente |
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identificadas e qualificadas, que ndo poderdo ter vinculo trabalhista ou de
propriedade com a empresa, as. quais assinardo o recibo na presenca do
empregado.

Paragrafo 3° - Caso ndo fique caracterizada a justa causa o empregador arcara
com multa a favor do empregado correspondente a 10 (dez) remuneragoes,
independentemente da indeniza¢do por danos morais e patrimoniais.

CLAUSULA 422 - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL: A
homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho, cabivel na dispensa del
empregado com mais de 01 (um) ano de servico ao mesmo empregador, sera
procedida perante o 6rgdo representante do Ministério do Trabalho ou no
Sindicato representativo da categoria profissional, sempre de forma gratuita, nos
termos do artigo 8° da Constituicdo Federal e artigo 477 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA 432 - RESCISAO INDIRETA: Ocorrendo o descumprimento
comprovado de quaisquer das cldusulas estabelecidas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de
trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
GARANTIAS DE EMPREGO / ESTABILIDADES .
CLAUSULA 442 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO: E
garantido ao empregado que venha sofrer acidente de trabalho, pelo prazo de 12
(doze) meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho junto ao empregador
apos a cessagdo do auxilio-doenca acidentario. i

CLAUSULA 452 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA:
Ao empregado que conte com mais de 01 (um) ano de servico para o mesmo
empregador, sera garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias,
apos a sua alta médica previdenciria. O referido beneficio serd concedido
somente uma vez a cada seis meses. .

CLAUSULA 462 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE: A empregada
gestante, sera assegurada estabilidade no emprego pelo prazo de mais 30 (trinta)
dias, além das garantias previstas na Constituicdo Federal e na legislagcdo
trabalhista em vigor, desde que tenha ocorrido comunicagdo formal do estado
gravidico.

Paragrafo 1° - A presente garantia ndo incide nos casos da empregada gestante
dispensada por justa causa ou por pedido de demiss§o.

CLAUSULA 472 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR: Ao
empregado em idade de prestacdo de servigo militar, é garantida a estabilidades ~
proviséria, desde a Incorporagdo, até 30 (trinta) dias apds a baixa da unidade em
que serviu,
CLAUSULA 482 - ESTABILIDADE NORMATIVA: Fica assegurado aos
empregados, a estabilidade no emprego de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da
data de assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho ou Termo Aditivo, ou,
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ainda, a partir da data do julgamento, no caso de instauragdo de Dissidio
Coletlvo ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demissdo.
CLAUSULA 492 - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Os empregados
que, comprovadamente, estiverem no maximo a 24 (vinte e quatro) meses de
aquisicao dos direitos a aposentadoria (por tempo de servico - integral ou
proporcional e por idade), e contarem com mais de 03 (trés) anos de servigo para
0 mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante este periodo.
Paragrafo 1°: Ficam ressalvadas as hipdteses de contrato de experiéncia,
dispensa por justa causa e, pedido de demissao.

Paragrafo 2°: Concedida a aposentadoria, extingue-se a garantia objeto da
presente clausula.

CLAUSULA 502 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO DELEGADO SINDICAL:
Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do
dirigente sindical, ao empregado eleito para funcdo de delegado sindical titular ou
suplente desde que tal condicdo seja motivada em eleicdo, em Assembléia Geral
da categoria profissional, notificando-se ao empregador.

CLAUSULA 512 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
PROFISSIONAL: E garantido ao empregado portador de doenga profissional,
inclusive durante o periodo de aviso prévio, a estabilidade no emprego durante o
periodo do afastamento, sem prejuizo da garantia legal assegurado no Artigo 118
da Lei 8. 213/91.

Paragrafo Unico: Mesmo apds o término da vigéncia desta Convencdo Coletiva,
0 empregado gozaré da estabilidade constante desta cldusula, desde que
adquirido o direito a estabilidade durante a vigéncia desta Convencdo, nos termos
da Orientagdo Jurisprudencial 41 do TST.

INDENIZA(}OES

CLAUSULA 522 - INDENIZAGAO POR MORTE E INVALIDEZ: No caso de
morte do empregado e no caso de sua invalidez reconhecida pelo INSS fica o
empregador obrigado ao pagamento de uma indenizacdo equivalente a 20 (vinte)
remuneracdes do empregado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da
data do evento tomando-se por base o valor da remuneragao na data do evento.
Paragrafo 2°0: A indenizacdo de que trata a presente cldusula, poderd ser
garantida através do seguro de vida e acidentes pessoais, ndo podendo ser
inferior ao valor estipulado no “caput” da cldusula. !
Paragrafo 3° - O descumprimento do prazo previsto no caput desta cldusula,

acarretard ao empregador uma multa didria em favor do empregado, N

correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da indenizac3o.
CONTRIBUIQOES DEVIDAS PELOS EMPREGADOS:

CONTRIBUIGCAO E TAXA DE INCLUSAO DEVIDAS PELO EMPREGADOR:
DISPOSICOES FINAIS
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CLAUSULA 532 - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
se aplica a todas as categorias profissionais de Empregados em Administracdo de
Imdveis Residenciais e Comerciais de Santos e Cubato.

CLAUSULA 542 - AGAO DE CUMPRIMENTO: No caso de descumprimento de
qualquer das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, pelas partes
nela representadas, o Sindicato representante da categoria prejudicada,
promovera agdo de cumprimento das cldusulas convencionais, na forma do artigo
872, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 552 - PENALIDADES: Pelo descumprimento por parte do
empregador de qualquer das Cldusulas que ndo contarem com sancdo especifica
nesta Convengao Coletiva

de Trabalho, ou decorrentes da lei, fica estipulada a multa normativa pecunidria,
a ser revertida ao empregado, equivalente a um saldrio nominal, vigente na data
da infragdo. _ i .
CLAUSULA 563 - PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:
As clausulas convencionadas no presente instrumento, poderdo ser prorrogadas,
revistas, denunciadas ou revogadas, desde que observado o disposto no artigo
615 e Paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 572 - SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS: As controvérsias
resultantes da aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo
dirimidas na Justiga do Trabalho, nos termos da Legislac&o vigente.

CLAUSULA 582 - VIGENCIA: A presente Convengado Coletiva de Trabalho,
vigorard por 12 (doze) meses a contar de 1° de outubro de 2017 & 30 de
setembro de 2018, no pertinente as cldusulas econdmicas e 24 meses a contar de
01 de outubro de 2017 & 30 de setembro de 2019 no pertinente as clausulas
sociais.Dando continuidade aos trabalhos, passa-se & discussdo do item b)
Delegacdo de poderes a diretoria do SINDICATO, para entabular negociacbes
coletivas e, se necessario, utilizar-se de mediadores para dirimir as divergéncias
€, caso as negociagdes se vejam frustradas, instaurar Dissidio Coletivo junto ao
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho. O sr. Presidente da mesa, no uso da
palavra, solicita autorizagdo aos presentes para dividir o item B em subitens,
“objetivando a abordagem de todos os assuntos, sem que haja omissdes e para o
melhor desenvolvimento dos trabalhos por essa mesa diretora. A referida
sugestdo foi colocada em votacdo, tendo sido deliberada e aprovada por maioria
absoluta, a divisdo do item B, em subitens, conforme a seguir: b-1. Delegacgao
de poderes a Diretoria do Sindicato, para entabular negociagoes| «
coletivas; b-2. Delegagdo de poderes a diretoria do Sindicato para, se '

necessario, utilizar-se de mediadores para dirimir as divergéncias; b-3.'\

Delegacdo de poderes a Diretoria do Sindicato para, caso as negociagoes
se vejam frustradas, instaurar Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal
do Trabalho. No tocante ao sub-item 1 - Delegacio de poderes a Diretoria
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do Sindicato para entabular negociacOGes coletivas, foi sugerido pelo sr.
presidente da mesa diretora que a Pauta de Reivindicagdes elaborada, deliberada
fosse aprovada. Diante disto, foi deliberado e aprovado, por maioria absoluta dos
presentes, a delegagdo de poderes para a diretoria do sindicato para entabular as
negociagdes coletivas. No tocante ao sub-item 2 - Delegacdao de poderes a
diretoria do Sindicato para, se necessario, utilizar-se de mediadores para
dirimir as divergéncias, o sr. Presidente esclarece o seguinte: Conforme
restou demonstrado durante todos esses anos, a diretoria desta entidade sindical
sempre buscou a negociagdo coletiva pacifica com o Sindicato Patronal. Ocorre,
todavia, que diante da impossibilidade de solugdo dos conflitos, via negociagdo
coletiva, esclareceu sobre a necessidade de utilizagdo de mediadores para o fim
de dirimir as divergéncias como ultima alternativa de obter a negociacdo coletiva
antes do ajuizamento do dissidio coletivo. Assim sendo, o Sr. Presidente colocou
em votagdo, tendo sido deliberado e aprovado por maioria absoluta dos
presentes, a delegagdo de poderes a Diretoria do Sindicato para a utilizacdo de
mediadores a fim de dirimir as divergéncias, se necessario. No tocante ao sub-
item 3 - Delegacdo de poderes a Diretoria do Sindicato para, caso as
negociagdes se vejam frustradas, instaurar Dissidio Coletivo junto ao
Egrégio Tribunal do Trabalho, conforme jd dito acima, o Sr. Presidente
reafirmou que a melhor modalidade de solucdo dos conflitos coletivos € a via da
negociagao coletiva. Contudo, caso haja divergéncias, inclusive apds a utilizagdo
da modalidade de mediagdo, esclarece a todos os presentes que a Unica
alternativa viavel na busca dos interesses de toda a categoria profissional, é a
instauragdo de dissidio coletivo. Assim sendo, o Sr. Presidente colocou em
votagao, tendo sido deliberado e aprovado por maioria absoluta dos presentes, a
delegagdo de poderes a Diretoria do Sindicato para instauracdo de Dissidio
Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho. Dando continuidade aos
trabalhos, passa-se a discussdo do item ¢) Formacdo de comissdo nesta
assembléia para acompanhamento das negociacbées: O sr. Presidente
esclarece a todos os presentes sobre a importéncia da formacdo de uma comissdo
para acompanhamento das negociagBes coletivas juntamente com a diretoria
desta entidade, com a finalidade de demonstrar o fortalecimento e a busca de
mNelhores garantias de direitos a toda a categoria profissional. Apds discussao,
nao houve nenhuma sugestdo de nome para a composicdo da Comissdo para
acompanhamento das negociagdes coletivas,restando, portanto, prejudicado este
item. Para o fim de se evitar prejuizos as negociagdes coletivas, foi deliberado e [ .
aprovado, por maioria absoluta, que diante da impossibilidade de formacdo da
comissdo para acompanhamento das negociagdes, fica autorizado aos membros f\. /
da Diretoria do Sindicato assumirem diretamente a diregdo das negociagdes N
coletivas, tendo em conta os poderes conferidos por esta Assembléia no item d,
sempre em busca dos direitos e melhores garantias a toda categoria profissional.
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Ndo havendo nada mais a se tratar, o sr. Presidente dd por encerrado os
trabalhos desta Assembléia, determinando que se lavrasse a presente ata e que,
depois de lida e achada conforme, é devidamente assinada pelos senhores: José
Maria Felix - Diretor Presidente, na qualidade de Presidente da mesa diretora,
Carlos Cesar da Silva - Secretirio Geral, na qualidade de Secretdrio da mesa

diretora.
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Diretor Presidente Secretario Geral
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