SINDEDIF
Sindicato dos Empregados em Edificios de Santos e Cubatao,
Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracao
de Iméveis Residenciais e Comerciais de Santos Sdo Vicente, Praia Grande e Cubatéo. j

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 02 DE
MARCO DE 2016, AS 10H30, NAS DEPENDENCIAS DA RUA JULIO
CONCEICAO, 238- SANTOS/SP.

Aos dois dias do més de marco do ano dois mil e dezesseis, nas dependéncias da
sede desta Entidade Sindical, localizada & Rua Julio Conceigdo, 238 - Santos/SP,
teve lugar a Assembléia Geral Extraordinaria, legal e previamente convocada
através do Edital de Convocacdo publicado no dia 26 de fevereiro, do ano de dois
mil e dezesseis, dos integrantes da categoria profissional de: "EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DE SANTOS, SAO VICENTE, PRAIA GRANDE E CUBATAO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ADMINISTRACAO DE IMOVEIS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO VICENTE, PRAIA GRANDE E
CUBATAO”. Dado inicio aos trabalhos, com os integrantes da Categoria
Profissional presentes e constantes da lista de presenga, conforme disposi¢des
legais e Estatutdrias, pelo sr. Presidente JOSE MARIA FELIX, foi determinado
gque se aguardasse o horario das dez horas e trinta minutos, em Segunda
Convocagao, para ser instalada a mesa diretora dos trabalhos e iniciada a
Assembléia Geral Extraordindria. As dez horas e trinta minutos, em Segunda
Convocagao, por determinacao do Sr. Presidente, foi composta a mesa diretora
dos trabalhos com as seguintes presengas: Sr. JOSE MARIA FELIX - Diretor
Pres,idente, na qualidade de Presidente da mesa diretora, Sr. JOSIVALDO
JOSE DA HORA- Secretario Geral, na qualidade de Secretario da mesa
diretora,. Composta a mesa, o sr. Presidente da mesa diretora, passa a palavra
a mim, JOSIVALDO JOSE DA HORA - Secretéario Geral, na qualidade de
Secretario da mesa diretora, para que se proceda a leitura do Edital de
Convocagdo, com a seguinte_ORDEM DO DIA: a) Discussao, e liberagao e
aprovacao da pauta de reivindicacdes - clausulas sociais (vigéncia de
01/05/2016 a 30/04/2018 ) e clausulas econdmicas (vigéncia de
01/05/2016 a 30/04/2017).- data base 1 de maio; b) Delegacido de
poderes a diretoria do SINDICATO e a FETHESP Federacdo dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sao Paulo, para
entabular negociagcbes coletivas e, se necessario, utilizar-se de
mediadores para dirimir as divergéncias e, caso as negocia¢des se vejam
frustradas, instaurar Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional [/
do Trabalho; c) Formacdo de comissdo para acompanhamento das ¥ ¢
negociagdes. Apds a leitura do edital de convocacédo, pelo sr. presidente foi 7/
colocado em votagdo o item “a” da ordem do dia: ) Discussdo, e liberacdo

€ aprovacao da pauta de reivindicagdes - clausulas sociais (vigéncia de

01/05/2016 a 30/04/2018 ) e clausulas econdomicas (vigéncia de
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01/05/2016 a 30/04/2017).- data base 1 de maio; Foi concedida a palavra
a todos os presentes para o fim de que se procedesse a discussdo e elaboragao
da Pauta de Reivindicagfes das clausulas economicas, Apds a elaboragdo da Pauta
de ReivindicagOes, constante de clausulas econdmicas e sociais, foi determinado
pelo sr. Presidente da mesa diretora, a leitura das cldusulas. Ndo havendo
qualquer manifestagdo ou divergéncia no que se refere a Pauta de Reivindicagdes,
sendo fruto expressoc da vontade da categoria profissional devidamente
representada pelos presentes, foi deliberada e aprovada pela maioria absoluta
dos presentes, conforme consta a seguir:
1) REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
com data-base em 1° (primeiro) de maio, terdo um reajuste de 20% (vinte por cento), a
partir de 1° de maio de 2016.
Paragrafo Primeiro: N&o serdo compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparacao salarial e término de aprendizagem.
2) PISOS SALARIAIS:
Ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os seguintes pisos salariais:

a) R$ 1.079,06 para os empregados exercentes das funcées de mensageiro e

recepcionista.
b) R$ 1.313,07 para os demais empregados.

Paragrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislagdo salarial vigente.
3) SALARIO ADMISSAO:
Admitido o empregado para a fungdo de outro, sera garantido ac mesmo, salario igual ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem serem consideradas as vantagens pessoais,
nos termos do artigo 461, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
4) SALARIO DO SUBSTITUTO:
Ha salario substituicdo quando o empregado for designado pelo empregador para exercer
funcbes do empregado ausente ou afastado, desde que nao seja em carater cumulativo,
sendo comunicado por escrito a caracteristica da interinidade e o periodo da substituicéo.
Paragrafo 1° - O empregador fica obrigado. enquanto durar a substituicac, a pagar ao
empregado substituto o mesmo salario pago ao substituido.
Paragrafo 2° - Nao se aplicam as disposicées desta clausula nos casos de vaga na funcéo e
promogac no emprego, assim como nas hipoteses de o substituto ocupar funcédo que lhe
proporcione o pagamento de piso normativo maior do que o do substituido, em carater
definitivo.
5) ADIANTAMENTO SALARIAL: -
Fica assegurado aos empregados o direito de obterem no 15° (décimo quinto) dna/ /,j///‘

subsequente a data de pagamento da remuneracao, adiantamento salarial equivalente a v
40% (quarenta por cento) do saldrio mensal bruto, nos termos do Precedente Normativo n®
31 do TRT/SP ~ 22 Regiso.
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6) PAGAMENTO DE SALARIO E 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios e do 13° salario de seus empregados,
nos prazos estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico: Caso nao seja cumprido o prazo fixado em lei, fica desde logo
estabelecido em favor do empregado prejudicado, a muita diaria de 5% (cinco por cento)
sobre o salario.

7) MORA SALARIAL:

O empregador fica obrigado a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5°
(quinto} dia Gtil do més subseqiente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao
empregador, pagamento da remuneragdo mensal, acrescido de juros convencionais de 6%
(seis por cento) ao més, correcdo monetaria e honorarios advocaticios, sem prejuizo da
multa em favor do empregado, correspondente a 5% (cinco por cento) do salario nominal, por
dia de atraso.

8) ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO:

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cingiienta por cento) do 13° salario
guando do inicio do gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo e por
escrito, no més de janeiro.

9) AUXILIO PELO FILHO EXCEPCIONAL:

As empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um auxilio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por filho nesta condicéo,
nos termos do Precedente Normativo n® 32, do TRT/SP - 2% Regiao. )
10) COMPLEMENTAGAO DO BENEF{CIO PREVIDENCIARIO DECORRENTE DE AUXILIO
DOENCA E ACIDENTE:

O empregado afastado do servigo por motivo de satde (doenca ou acidente), tera direito a
complementagéo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracao que
receberia em atividade, enquanto durar o beneficio, nos termos do Precedente Normativo n®
34 do TRT/SP — 22 Regiso.

Paragrafo Unico: Fica ainda assegurada a complementacdo do beneficio previdenciario
para o fim de recebimento do 13° salario.

11) DIARIA PARA VIAGEM

No caso da prestagao de servicos fora da base territorial, serd pago ao funcionario a diaria
correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagéo.

12) PREMICS )
Os prémios de qualquer natureza, desde gque pagos habituaimente, contratados ou ly
instituidos na vigéncia do contrato de trabatho, deverao ser anotados na Carteira de Trabalho ¥
e Previdéncia Social ou constar do respectivo comprovante de pagamento de salrio.

13) RECIBO DE PAGAMENTOQ

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados 0s comprovantes de
pagamento com a identificagdo do empregador/empresa, discriminacdo detalhada das
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importancias pagas e descontos efetuados, bem como valores relativos aos recolhimentos
fundiarios.

Paragrafo Unico: Os empregadores que se utilizarem, para pagamento dos salarios, do
sistema “cheque salario”, deverdo possibilitar aos empregados o seu recebimento dentro do
horario bancario e sem prejuizo dos intervalos destinados a refeicao e repouso.

14) SALARIO FAMILIA

Os empregadores pagardo aos seus empregados, salario familia em conformidade com a
legislagdo vigente.

ADICIONAIS SALARIAIS

15) ADICIONAL POR TEMPQO DE SERVICO

Os empregadores se obrigam ao pagamento mensal de um adicional por tempo de servigo
prestado pelo empregado ao mesmo empregador, igual a 5% (cinco por cento), por biénio
trabalhado, adicional esse que sera calculado sobre o salario nominal do empregado e
incidira no calculo integral ou parcial e depositos fundiarios.

16) ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno, compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um
dia até as Sh (cinco horas) do dia seguinte, terg acréscimo de 25% {vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna, sendo gue a hora de trabalho nesse periodo é composta de
52,30 min. (cinglenta e dois minutos e trinta segundos), nos termos do Precedente
Normativo n°® 6, da SDC do TRT/SP da 27 Regiao.

Paragrafo 1°: Cumprida a jornada de trabalho no periodo noturno e prorrogada ap6s as
cinco horas da manha do dia seguinte, sera devido, durante toda a jornada de trabalho, o
adicional noturno, bem como a hora noturna reduzida, nos termos do caput da referida
Clausula, conforme Orientacao Jurisprudencial da SDI-1 do TST.

Paragrafo 2°; O empregado podera ser transferido do periodo noturno para o periodo diurno,
desde que a transferéncia seja devidamente comunicada por escrite, bem como a nova
jornada de trabalho diurna, com antecedéncia minima de 30 dias. Apo6s este prazo, estara
efetivada a transferéncia, implicando, para tanto, na perda do adicienal noturno. nos termos
da Simula 265 do TST.

Paragrafo 3°: O Adicional noturno integra o salario do empregado para todos os efeitos,
inclusive para calculo das horas extras, nos termos da stmula 60 do TST e Orientagao
Jurisprudencial 97 da SDI-1.

17) ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO o
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer /
cumulativamente outra funcao fara jus ao percentual adicional correspondente a 20% (vinte
por cento) do respectivo salario nominal, no minimo. {

Paragrafo Unico: O pagamento do adicional aqui previsto cessara no momento em que o ST/

empregado deixar de exercer a fungio que estiver acumulando.

18) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

Os empregadores ficam obrigados a conceder os respectivos adicionais, sempre que
existirem condicées insalubres e/ou periculosas, nos termos da Legislacdo em vigor.
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BENEFICIOS / AUXILIOS

19) AUXILIO ALIMENTAGAOQ

Sera concedido, mensalmente, pelo empregador, auxilio alimentacdo na forma de: vale-
alimentacao, ticket, dinheiro ou vale-cesta, proporcional a jornada de trabalho praticada,
inclusive no periodo de férias, aviso prévio, auxilio-doenca, licenca-maternidade, acidente
de trabalho e demais interrupgbes e suspensées no contrato de trabalho, equivalente ao
valor minimo de R$ 448,31 (quatrocentos e quarenta e oito reais e trinta e um
centavos). COM BASE NA TABELA 1 DA PESQUISA NACIONAL DA CESTA BASICA DE
ALIMENTOS CUSTO E VARIAGAO DA CESTA BASICA EM 27 CAPITAIS BRASIL -
JANEIRO 26G16)

Paragrafo 1°: Aos trabalhadores que fizerem jornada inferior a 220 horas mensais sera
concedido o beneficio tratado no caput desta clausula de modo proporcional, ndo podendo
ser inferior a 50%.

Paragrafo 2°: Para os trabalhadores que recebem cesta bésica acima do valor fixado no
caput desta clausula sera concedido a partir de 1° de maio de 2018, reajuste de 145% sobre
o valor do auxilio alimentacao.

Paragrafo 3°. A cesta basica concedida de qualquer das formas estabelecidas nesta

clausula ndo tem natureza salarial.

Paragrafo 4°: O fornecimento do referido beneficio sera assegurado pelo empregador,
inclusive no caso de recusa injustificada no recebimento dos mesmos pelos
estabelecimentos conveniados.

Paragrafo 5° - E terminantemente vedada a substituicdo de quaisquer das formas
estabelecidas no caput desta clausula, por espécie.

JUSTIFICATIVA;

Esta clausula nova tem o objetivo de reivindicar o pagamento de um valor a titulo de
auxilio refeicdo, para fazer frente 4 despesa com a refeicdo do trabalhador durante a
jornada de trabalho, COM BASE NA TABELA 1 DA PESQUISA NACIONAL DA CESTA
BASICA DE ALIMENTOS CUSTO E VARIAGAO DA CESTA BASICA EM 27 CAPITAIS
BRASIL — JANEIRO 2016)

20) PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS:

A participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa fica sujeita as normas
da Lei 10101/2000.

21) CONVENIO MEDICO HOSPITALAR:

Os empregadores fornecerdo assisténcia médica gratuita para seus empregados, mediante
convénio médico a ser firmado com instituicdo hospitalar, credenciada em comum acordo
entre o Sindicato Profissional e o Sindicato Patronal, nao tendo natureza salarial, nos termos
do Artigo 458 IV da CLT.

22) COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENCA

Empregado com 02 (dois) anos ou mais de servico prestado ac mesmo empregador, se em
gozo de auxilio doenga e desde que néo tenha sido punido com suspensio nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores, terd valor do seu salario beneficio complementado pelo

empregador enquanto durar a suspensido do contrato de trabalho, inclusive guanto ao 130 1
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salario. de maneira a garantir a efetiva percepgéo da importancia correspondente a media
das ultimas 12 (doze) remuneracdes imediatamente anteriores ao inicio do seu afastamento

do trabalho.

Paragrafo Unico: O beneficio previsto nesta clausula so sera devida até o maximo de 06
(seis) meses em cada triénio.

23) AUXILIO INVALIDEZ:

Os empregados que passarem a receber aposentadoria por invalidez terdo direitoc a uma
indenizag&o correspondente a 01 (um) salario nominal, pago uma (nica vez, no momento em
que ¢ INSS declarar definitiva essa aposentadoria.

24) AUXILIO FUNERAL:

Independentemente das indenizagées securitarias, e dos direitos e beneficios assegurados
em lei, no caso de falecimento de empregados, sera concedido auxilio-funeral por parte dos
empregadores, no valor de 01 (um) salario nominal do empregado, a ser pago aos
dependentes legais.

25) TRANSPORTE: Sera concedido mensaimente pelo empregador, pagamento de
transporte na forma de: vale-combustivel, ticket combustivel, vale transporte no valor de R$
312,00, sendo que podera ser custeado pelo empregado na parcela maxima eqguivalente a
3%(trés por cento) de seu saldrio basico.

Paragrafo 1. Caso o empregador néo forneca ticket-refeicdo, nem disponha de refeicdo no
local de trabalho, o mesmo devera fornecer vale combustivel, ticket combustivel ou vale-
transporte de ida e volta também referente o intervalo de almogo.

Paragrafo 2° - O empregado fara requisicdo para obter o beneficio contido no “caput” desta
clausula, discriminando seu endereco residencial, a quantidade e 0s meios de transporte
utilizados para o deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, inclusive no periodo
destinado a descanso e/ou refeictes.

Paragrafo 3° - O empregador podera optar pelo pagamento do vale transporte em dinheiro,
desde que haja concordancia expressa do empregado, nos termos da requisigac constante

do paragrafo 29,

Paragrafo 4° - O empregador é obrigado a fornecer ao empregado, a quantidade de vale
transporte necessario para o deslocamento: residéncia, trabalho e vice-versa, inclusive no
periodo destinado ao intervalo para repouso e/ou refeicbes.

26) CRECHES:

Os empregadores se obrigam a fornecer creches as suas empregadas, consoantes o
disposto do paragrafo 1° do Artigo 389 da Consolidacao das Leis do Trabalho ou na forma
estabelecida pela Portaria Ministerial n°® 3.296/86.

DURAGAO DO TRABALHO

27) HORAS EXTRAS: P
As horas extraordinarias serdo pagas a 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora |/ iy
normal, independentemente de sua quantidade, nos termos do Precedente Normativo n°® 20 7%
do TRT/SP - 22 Regiso. [
Paragrafo 1" - Para fins de calculo do adicional de que trata o “caput’ desta clausula,
deverao ser considerados, quando incidentes, apenas os sequintes valores:

a) Salario Nominal;
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b) Adicional por Tempo de Servico;

c) Adicional por Acimulo de Funcgao;

d) Adicional Noturno:

e) Adicional de insalubridade/periculosidade:

Paragrafo 2° - O empregador devera proceder o pagamento, de forma discriminada nos
recibos de pagamento, do reflexo das horas extras habitualmente prestadas, acrescida do
adicional de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os descansos semanais remunerados
e feriados, nos termos da sumula 172 do TST.

Paragrafo 3° - O empregador estara obrigado ac pagamento de todas as horas trabalhadas
pelo empregado, inclusive as excedentes do limite legal de duas horas, nos termos da
orientagao jurisprudencial 117 do TST.

28) SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS:

O empregador podera suprimir as horas extras, de modo total ou parcial, prestadas pelo
empregado durante pelo menos um ano, desde que devidamente indenizadas, nos termos do
Enunciado 291 do TST;

Paragrafo 1° - O pagamento da referida indenizacdo devera ser efetuado em uma Unica
parcela e ate a data do proximo pagamento salarial.

Paragrafo 2° - Quando ocorrer supressdao de horas extras na forma do “caput’. o
empregador comunicara por escrito tal fato ac empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta} dias, assim como a nova jornada de trabalho.

29) TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (Foigas Trabalhadas)

Paragrafo 1°: Obrigam-se os empregadores a concederem folga semanal coincidente com o
dia de Domingo, pelo menos uma vez ao més.

Paragrafo 2° — A nao observancia dessa obrigagédo dara direito ao empregado de receber o
domingo trabalhado com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sem prejuizo ao valor
correspondente ao dia trabalhado.

Paragrafo 3° - O trabalho realizado em dia feriado, nao podera ser compensado e devera
ser pago em dobro, sem prejuizo ao valor correspondente ao dia de trabalho.

FERIAS ANUAIS

30) FERIAS:

As empresas se obrigam a comunicar seus empregados com 30 (irinta) dias de
antecedéncia, a data do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as
quais n&o poderao ter o seu inicio em dias de sabados, domingos, feriados e folgas.
AUSENCIAS/ LICENGCAS / ATESTADOS

31) EMPREGADO ESTUDANTE:

O empregado estudante, regularmente matriculado em curso do ensino medio e de nivel
superior, podera deixar de comparecer ao servico e sera obrigatoriamente liberado, sem .
qualquer desconto em seu saldrio, nos dias em gue forem aplicadas provas de avaliacdo do
Ensino Médio, denominado ENEM, e do ensino superior, denominado PROVAO. Adataeo L
horario dos mencionados exames deverao ser previamente comunicados ao empregador,
sendo posteriormente confirmados através de atestado fornecido pelo estabelecimento de
ensino.
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32) FALTAS JUSTIFICADAS:

Além das hipoteses previstas em lei, 0 empregado podera deixar ainda de comparecer ao

trabatho, sem prejuizo do salério, nas seguintes condicées:

a) por 02 (dois) dias uteis consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge ou
ascendente. descendente, irmao, ou pessoa tida por dependente econdmica, assim
declarada na carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

b) por 03 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 01 (um) dia util, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

d) até 02 (dois) dias Uteis consecutivos ou n&o, para fins de se alistar eleitor nos termos da
tei;

e) no periodo de tempo que tiver de cumprir exigéncias do servico militar, referidas no artigo
65. letra “c” da lei 4375, de 17 de agosto de 1964.

f) serdo consideradas abonadas, as faltas ou horas nao trabathadas do empregado que
necessitar assistir seus filhos menores de 14 anos em médicos, desde que o fato resulte
devidamente comprovado posteriormente, através de atestado médico, na via original, e
no maximo 03 (trés) vezes em cada 12 (doze) meses.

g) Pelo tempo que se fizer necessario quando tiver que comparecer em juizo;

h) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

33) LICENCA PATERNIDADE:

Os empregadores concederdo acs seus empregados, licenga paternidade de 05 (cinco) dias

uteis, sem prejuizo da remuneragédo, conforme garantido pela Constituigdo Federal.

34) LICENGA DO DIRIGENTE SINDICAL:

Os empregadores concederdo licenca remunerada aos empregados dirigentes sindicais

eleitos, quando no exercicio de seus mandatos, para que participem de reunides,

conferéncias, congressos, simpdsios e outros eventos de interesse da entidade sindical,
gquando comunicados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias das datas de realizacéo
dos mesmos, sendo que tal licenga nao podera ser superior a 15 (quinze) dias por ano.

35) LICENCA MATERNIDADE NA ADOCAO:

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocio, sera concedida

licenga-maternidade da seguinte forma, nos termos do artigo 392-A da CLT:

Paragrafo 1°: no caso de adogao ou guarda judicial de criangas na faixa etaria até 01 (um)

ano de idade, sera concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2°: no caso de adogéo ou guarda judicial de criangas na faixa etaria de 01 (um) a

04 (quatro) anos de idade, sera concedida ticenca de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo 3° no caso de adocdo ou guarda judicial de criangas na faixa etaria de 04

(quatro) a 08 (oito) anos de idade, sera concedida licenga de 30 (trinta) dias. WA

Paragrafo 4°: Se o prazo de que trata o “capul” desta clausula exceder o limite ali previsto,

sera considerada como licenca nao remunerada, na forma do artigo 543, paragrafo 2° da

Consolidagao das Leis do Trabalho.
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