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Paragrafo 5° A empregada somente terd direito a licenca maternidade referida nos
paragrafos acima, mediante apresentacdo ao empregador do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia. )

36) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Os atestados medicos e odontologicos emitidos por profissionais vinculados as Entidades
Sindicais, serdo obrigatoriamente reconhecidos pelos empregadores.

IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

37) CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO:

Os empregadores fornecerao recibo da retencao da Carteira de Trabalho do empregado para
as devidas anotagdes, particularmente a fungéo exercida pelo empregado.

CONTRATAGAO

38) CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISAO:

Todo empregado que for readmitido até 06 (seis) meses apds sua demissdo, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

39) DEFICIENTES FiSICOS:

Os empregadores se comprometem a possibilitar a admissdo de empregados “deficientes
fisicos”.

SEGURANCA / MEDICINA DO TRABALHO

40) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO ~ NR7) E
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA — NR9) e Perfil
Profissionografico Previdenciario (PPP):

Obrigam-se os empregadores a providenciar a aplicagao aos seus respectivos empregados,
dos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional, de Prevencdo de Riscos
Ambientais e do Perfil Profissionografico Previdenciario (este a partir de 1° de novembro de
2003), contratando para tanto, médicos ou empresas médicas, cadastradas junto ao
Ministerio do Trabalho, sendo responsabilidade exclusiva da entidade sindical representante
dos empregados, a fiscalizagdo de seu regular cumprimento.

41) UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, os uniformes considerados
de uso obrigatério, bem como botas, luvas, aventais, guarda-pos ou outras pecas de
indumentarias, necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, cuja restituicdo devera
ocorrer, no estado de uso em que se encontrarem, ao ensejo da extingao do contrato de
trabatho

Paragrafo 1°: Na hipotese de nao devolucdo dos uniformes e equipamentos de protecéo
individual, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da demissao, o empregado sujeita-se a
indenizar o empregador pelo valor correspondente aquele comprovado por Nota Fiscal de
aquisicao, mediante desconto quando do pagamento das verbas rescisorias. Ultrapassado tal
prazo, a indenizacao ora tratada devera ser de 50% (cinqiienta por cento).

Paragrafo 2°; Considera-se falta grave do empregado, a recusa injustificada do uso de

uniformes e equipamentos de protecdo individual, fornecidos na forma estabelecida no
‘caput” desta clausula, permitindo a dispensa por Justa Causa pelo empregador.
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DA CESSAGCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

42) RESCISAOQ INDIRETA:

Ocorrendo o descumprimento comprovado de quaisquer das clausulas estabelecidas na

presente Convengéo, fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho nos

termos do artigo 483 da Consolidacac das Leis do Trabalho.

43) DISPENSA POR FALTA GRAVE:

O empregado sera dispensado por justa causa nas hipoteses previstas no artigo 482, da

Consolidacéo das Leis do Trabatho, observado o seguinte:

Paragrafo 1°: A dispensa por justa causa, serd comunicada por escrito e contra recibo ao

empregado, onde constard a narrativa do fato caracterizador da falta grave.

Paragrafo 2° Na hipotese do empregado ser analifabeto, ou ndo o sendo, recusar-se a

assinar a cientificacdo, o empregador providenciara duas testemunhas, devidamente

identificadas e qualificadas, que nio poderao ter vinculo trabalhista ou de propriedade com o

condominio, as quais assinardc o recibo na presenca do empregado dispensado.

Paragrafo 3°: Para a caracterizagdo da justa causa ensejadora da dispensa do empregado,

as faltas graves deverao reunir as seguintes caracteristicas:

a) o fato deve se ajustar a pelo menos uma das hipdteses previstas no artigo 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho:

b) a dispensa se dara imediatamente apos o cometimento da falta grave, apurado tal prazo,
dentro das caracteristicas de cada caso, a personalidade do empregado e seu passado a
servico do empregador;

c) afalta deve ser grave a ponto de impedir a normal continuacao do vinculo de emprego:

d) inexisténcia de perddo expresso ou presumido, diante das circunstancias de fato;

e) relacdo de causa e efeito entre a falta e a dispensa por Justa Causa;

fy a motivagao da dispensa ndo podera ser substituida por outra.

44) AVISO PREVIO:

O horario normal de trabatho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a rescisio tiver

sido promovida pelo empregador, devera ser reduzido de 02 (duas) horas digrias, ou 07

(sete) dias corridos, sem prejuizo do salario integral, cuja opcao sera do empregado.

Paragrafo 1° : Com excec¢ao da dispensa Sem Justa Causa promovida pelo empregador,

nos demais casos de extingdo do contrato de trabalho. nao se aplicara a regra contida no

‘caput” desta clausula.

Paragrafo 2° : O empregado ficara dispensado do aviso prévio sem nenhum 6nus para o

mesmo quando este apresentar comprovacao por escrito de que obteve o novo emprego.

Pardgrafo 3°: Aos trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica

assegurado um aviso prévio indenizado ou trabalhado de 45 dias (quarenta e cinco) dias,

sem prejuizo da vantagem prevista na Lei n. 12.506/2011.

Paragrafo 4°: O empregado tera direito ao reajuste salarial coletivo determinado no curso do

aviso prévio indenizado. mesmo que tenha recebido antecipadamente.

Paragrafo 5°: O inicio do aviso prévio nao pode coincidir com os dias de sabados, domingos, ///

feriados e folgas.
45) FERIAS PROPORCIONAIS:
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Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano de servico a0 mesmo
empregador e que solicitarem a rescisdao do contrato de trabalho, o direito as ferias
proporcionais quando do pagamento das verbas rescisorias.

46) HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologacao e quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada, dentro do prazo previsto em
Lei, junto a Entidade Sindical profissional ou nos Orgaos competentes.

Paragrafo Unico: O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser
pago, pelo empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se
a homologagéo ocorrer antes do mencionado pagamento.

47) ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

O prazo para pagamento das verbas rescisorias contratuais, devera ser o estipulado no
artigo 477, da Consolidacdo das lLeis do Trabalho, sob pena da multa prevista no artigo
referido, e quando o prazo vencer em dia ndo Util, ou sendo dia util, nAo houver expediente
na reparticao competente, devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior.

DAS GARANTIAS DE EMPREGO / ESTABILIDADES

48) ESTABILIDADE DA GESTANTE:

A garantia assegurada a gestante pela Constituicao Federal no artigo 10, inciso I, alinea “b”,
do ato das disposicdes Constitucionais Transitérias sera prorrogada por 30 (trinta) dias.
Paragrafo 1° - Para o fim de adquirir o direito & estabilidade no emprego prevista no caput
desta clausula e no ato das disposicbes transitérias da Constituicao Federal, a empregada
devera comunicar formalmente o empregador do seu estado gravidico, apresentando para
tanto, comprovante de gravidez.

Paragrafo 2°: Em caso de dispensa sem a efetiva comunicagao do estado gravidico, ou sem
o prévio conhecimento por parte da empregada gestante de sua condigao, fica esta obrigada
a comunicar o empregador, por escrito, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias a contar da
rescisao do contrato de trabatho, a fim de que sejam adotadas as providéncias cabiveis.
Paragrafo 3°: A presente garantia n&o incide nos casos da empregada gestante dispensada
por justa causa ou por pedido de demissac.

49) ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego e todos os demais direitos aos empregados que estejam a menos
de dois anos da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a estabitidade, nos
termos no Precedente Normativo n°® 12 do TRT/SP - 22 Regiéo.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissao.

50) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE MILITAR:

Ao menor, em idade de prestacdo de servico militar. & garantida a estabitidade proviséria no
emprego desde a incorporacéo até 30 (trinta) dias apds a baixa da Unidade em que serviu.
51) ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO: .
E garantido ao empregado que venha sofrer acidente de trabalho, estabilidade no emprego i;’

5t

pelo prazo igual ao do afastamento, até 60 (sessenta) dias apds a alta, além das garantias ;/ N
legais previstas no Artigo 118 da Lei 8.213/91. nos termos do Precedente normativo n® 14 do
TRT/SP - 22 Regiso.
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Paragrafo Unico: Mesmo apés o término da vigéncia desta Convencao Coletiva, o
empregado gozara da estabilidade constante desta clausula, desde que adquirido o direito a
estabilidade durante a vigéncia desta Convencéo, nos termos da Orientacéo Jurisprudencial
41 do TST. ]

52) ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA:

Ao empregado que conte com mais de 01 (um) ano de servigo para 0 mesmo empregador,
sera garantida sua permanéncia no emprego por 30 (trinta) dias, apds sua alta médica
previdenciaria. O referido beneficio sera concedido somente uma vez a cada a cada seis
meses.

53) ESTABILIDADE DO EMPREGADO DELEGADO SINDICAL

Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas do dirigente
sindical, ao empregado eleito para fungéo de delegado sindical, desde que tal condigao seja
motivada em eleicdo, em Assembleia Geral da categoria profissional, notificando-se ao
empregador.

54) ESTABILIDADE NORMATIVA

Fica assegurado aos empregados, a estabilidade no emprego de 45 (quarenta e cinco) dias,
a partir da data de assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho ou Termo Aditivo, ou,
ainda, a partir da data do julgamento, no caso de instauracao de Dissidio Coletivo,
ressalvadas as dispensas por justa causa ou pedido de demisséo.

55) ESTABILIDADE DO EMPREGADO PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

E garantido ao empregado portador de doenga profissional, estabilidade no emprego pelo
prazo igual ao do afastamento, até 60 (sessenta) dias apds a alta além das garantias legais
previstas no Artigo 118 da Lei 8.213/91, nos termos do Precedente Normativo n® 14 do
TRT/SP — 22 Regiao.

Paragrafo Unico: Mesmo apds o termino da vigéncia desta Convencdo Coletiva, o
empregado gozara da estabilidade constante desta clausula desde gue adquirido o direito a
estabilidade durante a vigéncia desta Convengéo, nos termos da Orientacao Jurisprudencial
41 do TST.

INDENIZAGOES

56) INDENIZAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que se aposentar e contar com, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de
servico continuo ao mesmo empregador, sera pago uma indenizacao adicional equivalente
ao valor da sua Ultima remuneracao.

57) INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ:

No caso de morte do empregado, assim como no caso de sua invalidez, fica o empregador
obrigado ao pagamento de uma indenizagdo equivalente a, no minimo, 15 (quinze)
remuneragdes do empregado, no prazo de 60 (sessenta) dias, tomando-se por base o valor
do salario nominal na data do evento.

Paragrafo 1°. O descumprimento do prazo previsto no caput desta clausula, acarretara ao

empregador uma multa didria em favor do empregado, correspondente a 5% (cinco por £

cento) sobre o valor da indenizagao. /
Paragrafo 2°: A indenizagao de que trata a presente clausula, podera ser garantida através
do seguro de vida e acidentes pessoais, com valor nao inferior ao estipuiado.
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QUADRO DE AVISOS

58) QUADRO DE AVISOS:

E obrigatéria a afixacéo, pelo empregador, de Quadro de Avisos no local da Prestacao de
Servigos, nos termos do Precedente Normativo n® 18 da SDC, do TRT/SP — 22 Regiéo.
Paragrafo 1°. Sera obrigatéria a disponibilizacdo de espaco no Quadro de Avisos,
exclusivamente para o Sindicato da categoria profissional, a fim de que possa proceder a
divulgacao de eventos e/ou informativos de interesse do trabathador, como publicacoes,
avisos de assembieiass, convengdes ou acordos coletivos, simpdsios, congressos, entre
outros.

EXAMES MEDICOS

59) EXAMES MEDICOS:

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de
seus empregados, nos termos da legislagéo vigente.

ANOTACOES DE FREQUENCIA

60) ANOTAGOES DE FREQUENCIA:

A freqiéncia dos empregados deverd ser anotada em livro ponto, ou em cartao de ponto,
que ao final do més sera conferido e assinado pelo empregado e pelo responsavel.
CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELAS CATEGORIAS

61) CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS EMPREGADOS DA CATEGORIA

REPRESENTADA:

Nos termos do que foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Nos termos do que foi aprovado na Assembiéia Geral Extraordinaria.

62) CONTRIBUICAO PATRONAL

Nos termos do que foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria.

DISPOSICOES FINAIS

63) SOLUGCAC DAS DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias originada da presente convengao coletiva, inclusive quanto ao
cumprimento de suas clausulas, serdo solucionadas perante a Justica competente.

64) DIVULGAGAO DAS CLAUSULAS CONVENCIONAIS

As partes convencionam que as clausulas da presente convencado efou de futuras
convengdes coletivas ou acordos coletivos, ndo poderdao ser divulgadas através de
circutares, sem que as mesmas contenham a assinatura de todas elas.

65) ACAO DE CUMPRIMENTO

No caso de ajuizamento de ac&o de cumprimento das disposigées contidas na presente, a
parte perdedora arcard com as penalidades previstas nesta convencao e na legislacao
aplicavel a espécie.

66) PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO y
O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do estabelecido ;|
na presente. fundar-se-4 nas normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das Leis ;f[
do Trabalho. {
67) MULTA NORMATIVA
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Pelo descumprimento por parte do empregador de qualquer das Clausulas que nao contarem
com sancao especifica nesta Convencao Coletiva de Trabalho, ou decorrentes da lei, fica
estipulada a multa normativa pecunidria, a ser revertida ao empregado, equivalente a um
salario nominal de sua fungdo, vigente na data da infragéo.

68) ABRANGENCIA

A presente Convencado Coletiva de Trabalho abrange a categoria Profissional de
‘Empregados em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imoveis
Residenciais, Comerciais e Mistos de Sao Vicente, Praia Grande e Cubatio e Empregados
em Empresas de Compra, Venda, Locacdo e de Iméveis Residenciais, Comerciais e Mistos
de Santos”

69) VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2018, salvo as clausulas de cunho econémico, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, ou seja, até 30 de abril de 2017. Dando continuidade aos
trabalhos, passa-se a discuss&o do item b) Delegacdo de poderes a diretoria do
SINDICATO e a FETHESP Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade
do Estado de S&o Paulo, para entabular negociacdes coletivas e, se necessario,
utilizar-se de mediadores para dirimir as divergéncias e, caso as negociagdes se
vejam frustradas, instaurar Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho. O sr. Presidente da mesa, no uso da palavra, solicita autorizacao aos
presentes para dividir o item B em subitens, objetivando a abordagem de todos
0s assuntos, sem que haja omissGes e para o melhor desenvolvimento dos
trabalhos por essa mesa diretora. A referida sugestdo foi colocada em votacgao,
tendo sido deliberada e aprovada por maioria absoluta, a divisdo do item B, em
subitens, conforme a sequir: b-1. Delegacdo de poderes a Diretoria do
Sindicato e a FETHESP- Federacdo dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade do Estado de Sdo Paulo, para entabular negociagdes
coletivas; b-2. Delegagdo de poderes a diretoria do Sindicato e & FETHESP
para, se necessario, utilizar-se de mediadores para dirimir as
divergéncias; b-3. Delegacdo de poderes a Diretoria do Sindicato e a
FETHESP para, caso as negociagbes se vejam frustradas, instaurar
Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal do Trabalho. No tocante ao sub-
item 1 - Delegagdo de poderes a Diretoria do Sindicato e & FETHESP -
Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de Sdo
Paulo, para entabular negociacées coletivas, foi sugerido pelo sr. presidente
da mesa diretora que a Pauta de Reivindicacbes elaborada, deliberada e
devidamente aprovada no item A da ordem do dia, fosse encaminhada para a
FETHESP - Federagdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de
Sao Paulo, para o fim de que fosse elaborada Pauta Unificada, com os demais
sindicatos por ela representados, garantindo a igualdade de direitos a toda a

Categoria de empregados, independentemente de municipios. Acrescentou, ainda, /7
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sobre a importancia da elaboracdo de uma Pauta Unificada, no sentido de
fortalecimento das negociacdes coletivas € na busca de methores direitos a toda a
categoria profissional. Caso ndo haja um consenso dos dermais membros
integrantes da Federac8o, para elaboracdo de uma Pauta Unificada, n3o haverd
nenhum prejuizo para esta Entidade Sindical, pois poderd ser encaminhada a
Pauta de Reivindicagbes diretamente ao SECOVI devidamente aprovada no item A
da ordem do dia, caso a Assembléia também aprove a Delegacdo de poderes ao
sindicato e a Federagdo, para entabular Negociagdo Coletiva. Diante disto,
independentemente do que j& foi aprovado no item ¢ da ordem do dia, foi
deliberado e aprovado, por maioria absoluta dos presentes, a delegagao de
poderes para a diretoria do sindicato e & FETHESP, para entabular as negociagoes
coletivas. No tocante ao sub-item 2 - Delegacdo de poderes & diretoria do
Sindicato e a FETHESP para, se necessario, utilizar-se de mediadores
para dirimir as divergéncias, o sr. Presidente esclarece o seguinte: Conforme
restou demonstrado durante todos esses anos, a diretoria desta entidade sindical
sempre buscou a negociagdo coletiva pacifica com o Sindicato Patronal. Ocorre,
todavia, que diante da impossibilidade de solucdo dos conflitos, via negociagao
coletiva, esclareceu sobre a necessidade de utilizagao de mediadores para o fim
de dirimir as divergéncias como Uitima alternativa de obter a negociagao coletiva
antes do ajuizamento do dissidio coletivo. Assim sendo, o Sr. Presidente colocou
em votagdo, tendo sido deliberado e aprovado por maioria absoluta dos
presentes, a defegacdo de poderes a Diretoria do Sindicato e & FETHESP, para a
utilizacdo de mediadores a fim de dirimir as divergéncias, se necessario. No
tocante ao sub-item 3 - Delegac¢@o de poderes a Diretoria do Sindicato e a
FETHESP para, caso as negociagoes se vejam frustradas, instaurar
Dissidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal do Trabalho, conforme ja dito
acima, o Sr. Presidente reafirmou que a melhor modalidade de solucdo dos
conflitos coletivos é a via da negociacdo coletiva. Contudo, caso haja
divergéncias, inclusive apéds a utilizacdo da modalidade de mediacdo, esclarece a
todos os presentes que a Unica alternativa vidvel na busca dos interesses de toda
a categoria profissional, é a instauracdo de dissidio coletivo. Assim sendo, o Sr,
Presidente colocou em votacdo, tendo sido deliberado e aprovado por maioria
absoluta dos presentes, a delegacdo de poderes & Diretoria do Sindicato e a
FETHESP, para instauracdo de Dissidio Coletivo junto ao Egregic Tribunal Regional
do Trabaltho. Dando continuidade aos trabalhos, passa-se a discussdo do item ¢)
Formacdo de comissido nesta assembléia para acompanhamento das
negociacdes: O sr. Presidente esclarece a todos os presentes sobre a /f
importancia da formacd3o de uma comissdo para acompanhamento das A
negociacdes coletivas juntamente com a diretoria desta entidade, com a/
finalidade de demonstrar o fortalecimento e a busca de melhores garantias de
direitos a toda a categoria profissional. Apo6s discussdo, ndo houve nenhuma
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sugestdo de nome para a composicdo da Comissdo para acompanhamento das
negociagbes coletivas, tendo em conta que as referidas negociacBes serdo
realizadas na cidade de S3o Paulo, com o Sindicato Patronal - SECOVI, e diante
da dificuldade de locomogdo e de se ausentarem de seus trabalhos durante o
horario de expediente, restando, portanto, prejudicado este item. Para o fim de
se evitar prejuizos as negociagbes coletivas, foi deliberado e aprovado, por
maioria absoluta, que diante da impossibilidade de formacdo da comiss3o para
acompanhamento das negociagdes, fica autorizado aos membros da Diretoria do
Sindicato ou da FETHESP, assumirem diretamente a direcdo das negociacdes
coletivas, tendo em conta os poderes conferidos por esta Assembléia no item d,
sempre em busca dos direitos e melhores garantias a toda categoria profissional.
Ndo havendo nada mais a se tratar, o sr. Presidente d& por encerrado os
trabathos desta Assembléia, determinando que se lavrasse a presente ata e que,
depois de lida e achada conforme, é devidamente assinada pelos senhores: José
Maria Felix — Diretor Presidente, na qualidade de Presidente da mesa diretora,
Josivaldo José da Hora - Secretdrio Geral, na qualidade de Secretdrio da mesa
diretora.
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